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Prihovor riaditela

Véazeni zakaznici, vazeni partneri,

nasa spoloc¢nost, LYNX - spolo¢nost s rucenim obmedzenym Kosice, je jednou z najdlhsie podni-
kajlcich slovenskych IT spolo¢nosti. Podnikame na trhu informac¢nych technoldgii uz od roku 1991.
Pocas takmer 20-roéného pbsobenia na IT trhu sme stabilizovali svoje portfélio produktov a postave-
nie na trhu a vyprofilovali sme sa ako spolocnost poskytujica Spickové sluzby pre klientov v oblasti
projektovania, vystavby, prevadzkovania a bezpeénosti informacnych systémov, komplexnej, fyzickej a

objektovej bezpecnosti organizacii a Specialnych rieseni.

Rok 2009 bol nielen pre nas mimoriadne néroc¢ny, pretoZe sa v zahranici ale aj na Slovensku na-
plno prejavila globalna ekonomicka kriza. Na toto obdobie sme sa intenzivne a zodpovedne pripravo-
vali. Zvladli sme ho aj vdaka kvalite a zanietenosti nasich zamestnancov a ich viere, Ze nasa spoloc-

nost spravne stanovila svoje dalSie smerovanie.

Uplynuly rok bol v poradi uz Siestym rokom, v ktorom sme z hladiska komplexnych ukazovatelov
dosiahli historicky najlepsie vysledky. Podarilo sa nam zvysit celkové vynosy o 12% pri sG¢asnom zvy-
Seni zisku o 6 % oproti roku 2008, ktory sme povazovali doposial za historicky najlepsi. Tento vysledok

si vazim z hladiska zlozitej spolo¢ensko-ekonomickej situacie o to viac.

Nadalej sa spoliehame na kvalitnd timov( pracu nasich zamestnancov a ddvame priestor na vy-
niknutie $pickovym jednotlivcom. Preto sme aj v roku 2009 pokracovali v trende zlepSovat systém od-
menovania zamestnancov a pracovné podmienky tak, aby sme aj v tejto oblasti mohli adekvatne kon-
kurovat vyspelym $tatom Eurdpskej Gnie. Tym sme dosiahli vyvazeny pomer prostriedkov na motiva-

ciu zamestnancov voci dosiahnutym hospodarskym vysledkom.

Pretoze pracovnikov nasej spolo¢nosti povazujeme za nase najvacsie aktivum, snazili sme sa ve-
novat pozornost zvySovaniu ich kvality a profesionality, rozvoju sociélnej politiky spolo¢nosti, zlepse-
niu vnltornej organizéacie ¢innosti a kontroly. Nezabudli sme ani na investicie do rozvoja technickej in-

frastruktury a laboratérii spoloénosti.

Na zaver chcem podakovat Vam, nasim zakaznikom a partnerom, za déveru a podporu a mojim
kolegom za ich osobny vklad a vysoké pracovné nasadenie, ako aj za to, Ze svojou profesionalitou Siria

dobré meno nasej spolo¢nosti.

Ing. Zoltan Kollar

riaditel spolocnosti



Poslanie a vizia

Viziou spolo¢nosti LYNX - spolo¢nost s ruéenim obmedzenym Kosice je zabezpecovat svoj rozvoj
tak, aby do roku 2015:

e patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:
komplexnej bezpeénosti organizacii,
bezpecnosti informadnych systémoy,
simulacnych a vycvikovych technolégii,

* mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:
objektovej bezpecnosti,
budovania ICT infrastruktry,
$pecifickych informacnych systémov verejnej spravy,

¢ prenikla na trh susednych &lenskych $tatov EU v oblasti:
bezpecnosti informadnych systémov.



Sprava manazmentu

Odbor KBS - Komplexna bezpeénost

V odbore KBS - Komplexné bezpecnost sa v kalendarnom roku 2009 realizovali projekty, v kto-
rych sa vytvarali analyzy rizik, bezpecnostné postdenia, z nich vyplyvajlce interné bezpecnostné
dokumenty organizacii, bezpecnostné konzultacie a skolenia. V ramci bezpecnostnej dokumentécie
spolo¢nosti sa vytvarali dokumentécie na zabezpecenie riadenia informacnej bezpednosti v silade
s ISO 27001, pripadne v stlade s STN 01 0380 pre oblast fyzickej bezpecnosti.

V oblasti analytickej ¢innosti sa posudzoval aktualny stav bezpecnosti organizécii hlavne v oblas-

ti bezpecnosti ICT a taktiez v oblasti fyzickej bezpecnosti.

V stlade so Z&konom o ochrane utajovanych skutocnosti nasa spolocnost poskytla cely komplex
dinnosti pre oblast vytvorenia a zabezpedenia chranenych priestorov a pripravy technickych prostried-

kov na spracovévanie utajovanych skuto¢nosti.

V oblasti ochrany osobnych tdajov bolo v roku 2009 vytvorené mnozstvo bezpecnostnych projek-
tov a internych predpisov stvisiacich s ochranou osobnych (dajov. Zaroven sa vykonali odborné kon-
zultécie a skolenia poverenych osdb, ktoré spractvaji osobné Gdaje a boli vyskolené osoby, ktoré vy-

konavaju dohfad nad spractvanim osobnych Gdajov.

Odbor APV - Aplika¢né programové vybavenie

V roku 2009 odbor APV - Aplikaéné programové vybavenie realizoval projekty, ktorych ciefom bolo
vytvorit softvérovy produkt v oblasti monitorovania technolégii. Prostriedkom pre realizaciu projektov
na technologickej Grovni bola platforma MS NET C# a UML. Za jeden zo svojich najvyznamnejsich stra-

tegickych cielov poklada odbor intenzivnu analytick a konzultaénd éinnost v oblasti zdravotnictva.

Priebeh celého roka sa pre odbor APV niesol v znameni vyvoja vlastného produktu monitorova-
cieho zobrazovacieho informadného systému ako aj analytickych a konzulta¢nych prac v oblasti elek-
tronického zdravotnictva. Koncom roka odbor Uspesne preukazal svoje analytické kvality pri analyze

a navrhu kltcovych indikatorov kvality rezortu zdravotnictva.

V oblasti monitorovania technolégii doslo k realizacii centralneho monitorovacieho zobrazova-
cieho systému pre monitorovanie infrastruktiry datovych centier. Implementacia systému zahfiala
vrstvu zobrazenia okamzitych hodnot, energeticky dispecing a manazérsku nadstavbu monitorovacie-

ho systému.

V priebehu roka 2009 sa za G¢elom testovania technol4gii implementovanych u zdkaznikov roz-

Sirilo technologické vybavenie laboratdria aplikacného vyvoja o dalsie virtualne servery.



Odbor FOB - Fyzickéa objektova bezpeénost
Hlavné tazisko ¢innosti odboru FOB - Fyzicka objektova bezpecnost spocivalo v roku 2009 na vy-
tvarani chranenych objektov a chranenych priestorov. V tychto projektoch zabezpecoval odbor kom-

plexné dodavky na kli¢ podfa poziadaviek zékaznika.

Vyznamnym zakaznikom boli silové rezorty SR. V danom rezorte v roku 2009 odbor naprojekto-
val a vytvoril niekolko rozsiahlych objektov a priestorov urcenych na uloZenie utajovanych skuto¢nos-

ti, ¢im sa zéroven otvoril priestor pre rozvoj dalsich aktivit v tomto segmente v buddcom obdobi.
V kalendarnom roku 2009 odbor pokracoval v aktivitach aj mimo silovych rezortov.

Odbor navrhol a zrealizoval velké projekty v oblasti ochrany priemyselnych objektov a adminis-
trativnych budov. Riesenia obsahovali kompletné portfélio produktov mechanického a elektronického

zabezpecenia.

Doslo taktiez k realizaciam portfélia produktov odboru v segmente priemyselnej automatizécie

a monitoringu vyrobnych technolégii.

Vzdelanie a skisenosti zamestnancov sa uplatnili aj pri instalacii systémov pre inteligentné bu-

dovy.

Spolo¢nost LYNX si v roku 2009 udrzala svoje postavenie na trhu v oblasti fyzickej a objektove;

bezpecnosti a pokracovala v rozvijani aktivit mimo klasickej objektovej bezpecnosti.



Odbor PBR - Pokrocilé bezpe¢nostné riesenia

Odbor PBR - Pokrocilé bezpecnostné riesenia pokryva Siroké portfélio aktivit spadajicich do ob-
lastf sietovej bezpednosti, aplikaénej bezpecnosti, ochrany pred malware, centradlneho monitorovania
bezpeénosti a rieSenia incidentov, bezpecnosti pracovnych stanic, serverov a databéz, zabezpecenia
dat a kontroly ich Gniku a zabezpecenia stladu prostredia s najznamej$imi bezpe¢nostnymi normami
a Standardmi. Medzi hlavné aktivity v roku 2009 patrili aktivity v segmente zdravotnictva, silovych re-
zortov, energetiky, telekomunikécii, kde bolo okrem inych aktivit realizované aj unikétne riesenie mo-

nitorovania biznis kritickych aplikacii v telekomunikacnom sektore.

Hlavnymi aktivitami v segmente zdravotnictva bol komplexny navrh a dodévka zariadeni pre pi-

lotnd infrastruktiru eHealth.

V segmente telekomunikacii bola najvyraznejSou aktivitou unikatna integracia biznis kritickych
aplikacii do systému centralneho monitorovania bezpecnosti, ¢o predstavovalo vytvorenie Specialneho
rozhrania pre integraciu a tym vytvorenie komplexného monitorovacieho systému. DalSie aktivity v te-
lekomunikacnom segmente zahinali implementéciu NIDS, systémov anti-malware ochrany a poskyto-

vanie sluzieb v oblasti monitorovania bezpecnosti a analyzy incidentov.

Aktivity v oblasti energetiky prebiehali v oblasti sietovej bezpecnosti datovych centier a ochrany

kritickej infrastruktary.

Pre silové rezorty nasa spolocnost realizovala aktivity v oblasti systémov pre sietov bezpednost
(firewally, NIDS, vratane sietovej infrastruktiry) a bezpecnost koncovych bodov. Vyznamnou aktivitou
boli ¢innosti v oblasti implementécie prostriedkov informacnej bezpecnosti, monitorovania bezpec-
nosti, analyzy a riedenf incidentov pocas neformalneho stretnutia ministrov obrany krajin NATO. Dal-
Sie ¢innosti odboru boli zamerané na zabezpedenie prevadzky systémov centralneho monitorovania a

vyhodnocovania bezpecnosti.

V oblasti spolupréce s vyrobcami technoldgii si nasa spolo¢nost udrzala najvy$$i mozny status
s firmou McAfee - Elite Partner a ziskala partnerstvo na vy$sej trovni s firmou Cisco ako Cisco Silver
Certified Partner so $pecializaciou Advanced Security. Ako jeden z hlavnych partnerov sa prezentovala
na jednej z najprestiznejsich IT konferencii na Slovensku — medzinarodnej konferencii CISCO EXPO

2009. Nasa spolo¢nost ziskala Stvrtykrat po sebe ocenenie Cisco Systems Security Partner of the Year.



Odbor SKiI - Sietova a komunikaéna infrastruktara

Odbor SKI - Sietovéa a komunikaéna infrastruktdra realizoval v roku 2009 viacero projektov so $i-
rokym zameranim pokryvajicim projekcné ¢innosti, budovanie sieti LAN/WAN a ich redizajn, rozsiro-
vanie IP telefonie, vystavbu Struktarovanych kabelédznych systémov. V odbore doslo k zvy$eniu podtu
zamestnancov a rozsireniu portfélia o komplexné serverové a storage riesenia. Pre maximéalnu kvali-
tu pontkanych rieseni nasa spolo¢nost udrziava a dalej rozvija partnerské vztahy s najvyznamnejsimi
spolo¢nostami pdsobiacimi v danom segmente. Vo vztahu k Cisco Systems ziskala poziciu Cisco Silver

Certified Partner v oblasti Advanced Routing & Switching a Express Foundation.

Najvyznamnejsim zakaznikom odboru SKI boli aj v roku 2009 zlozky silového rezortu, pre ktoré
realizoval viacero samostatnych projektov so zameranim prevazne na IP telefoniu, MPLS a rozSirovanie
komunikacnej infrastruktdry s dérazom na manazment a monitoring siete. V tomto rezorte odbor vy-
budoval funkény digitalny komunikaény systém na prenos dat, hlasu a obrazu v stlade s poziadavka-

mi nadnarodnych zoskupeni.

V segmente telekomunikacii nasa spolocnost realizovala projekt vystavby a migracie pristupovej
a agregacnej MPLS siete pre vyznamného servisného dodéavatefa. Po ukonéenf vystavby pomocou tech-

nol6gie CISCO 7600 disponuje zakaznik jednou z najvacsich prenosovych kapacit na nasom Gzemi.

Odbor taktiez realizoval vystavbu IT infrastruktiry v priemyselnych parkoch a vo velkych adminis-
trativnych budovach vyznamnych slovenskych a nadnarodnych spolo¢nosti, podielal sa aj na projek-
te technologického vybavenia nového hotela, kde vybudoval komplexni sietovl infrastruktaru vrata-
ne dodévky a instalacie LAN, WIFI siete, IP telefénie a IPTV interaktivneho hotelového systému. V ram-
ci rekonstrukcie dalsieho hotela realizoval okrem kompletného riesenia interaktivneho IPTV systému aj

systém digitalneho zobrazovacieho systému, tzv. digitalnej nastenky, na baze IPTV.

Ako novy produkt poskytuje odbor SKI kompletni vystavbu datovych a komunikacnych centier,

vratane projekcie, pre sikromny a $tatny sektor.

V priebehu roka 2009 sa rozsirilo technologické vybavenie Laboratéria sietovych technolégii o
IBM Blade Center H s niekolkymi Blade servermi, diskové pole IBM DS3300 ako aj o dalsie aktivne prv-
ky, ako su routre, switche, access pointy. Laboratérium je zamerané na $tidium, testovanie technolé-

gii a reélnych nasadeni pre zékaznikov spolo¢nosti.
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Odbor SPA - Specialne aplikacie
Dal$i odbor SPA - Speciélne aplikécie sa zameriava na tvorbu aplikécii a komplexnych rieseni pre

Specialne oblasti vyuzitia, so zameranim na silové rezorty.

Hlavnou oblastou pdsobenia odboru st simulacéné a vycvikové technolégie. Pre vojenské simu-
lacie a pre simulécie v oblasti krizového manazmentu je pouzivany simulacny systém OneSAF. V roku
2009 odbor zrealizoval pre jednotky Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v simula¢nych centrach 16
cvi¢enf typu CAX. Zdokonalovaniu simulécie a néasledne aj vycviku napoméhal aj novy digitalizova-
ny terén s vyuzitim pre vycvik jednotiek nasadzovanych v oblasti Afganistanu. Zamestnanci odboru

vlastnia certifikaty pre pripravu a vykonanie cviceni typu CAX.

Délezitou sGcastou portfélia odboru je tvorba $pecialneho programového vybavenia. Otvorenost
systému konstruktivnej simulacie umoznila pripravu novych modulov v rdmci simulacie, ¢o pomohlo
posunt moznosti pouzitia vycvikovych technolégii napriklad aj do oblasti rieSenia krizovych udalosti.
Dalie oblasti vyvoja programového vybavenia odboru SPA st: spracovanie velkych objemov dat, ich
Statistické vyhodnocovanie, préaca s grafickymi systémami a implementovanie VolP technolégie do ko-

munikacnych systémov v ramci vykonania cvicent.



Klfacovi zakaznici spolocnosti LYNX

Finan¢né sluzby

Nérodné banka Slovenska, a.s.

Postova banka, a.s.

Dexia banka, a.s.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky,
a.s. (EXIMBANKA SR)

Vseobecna Uverova banka, a.s. (VUB)

Calyon Bank

Croatian National Bank

National Bank of Serbia

Zagrebacka banka

Statna sprava a Statne institacie
Ministerstvo vnuatra SR

Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii SR
Ministerstvo skolstva SR

Ustavny std SR

Urad priemyselného vlastnictva
Nérodny bezpeénostny Grad SR
Colna sprava SR

Nérodné centrum zdravotnickych informécii

Telekomunikécie:
Slovak Telekom, a.s.
T-Mobile Slovensko, a.s.

Energotel, a.s.

Energie:

Slovenské elektrarne, a.s.

Slovensky plynérensky priemysel, a.s.
Stredoslovenské energetika a.s.

E.ON s.ro.

Jadrové a vyradovacia spolo¢nost, a.s.

Slovenska elektrizacna prenosové sustava, a.s.

Priemysel:

Molex Slovakia a.s.

Pivovary Topvar, a.s.

SCA Hygiene Products, s.r.o.

Magneti Marelli Slovakia, s.r.o.

Doprava a logistika:

Letisko Kosice - Airport Kosice, a.s.

Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s
DHLIT Services

Slovenska posta a.s.

1
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Ludské zdroje

Spoloc¢nost LYNX k 31.12.2009 zamestnavala 113 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.
Zamestnanci prijati v priebehu roka 2009 boli zaradeni do pracovného procesu predovsetkym na od-
borné pracovné pozicie v oblasti IT, najmé ako $pecialista IT, projektovy manazér, programétor. Prie-

merny evidenény pocet zamestnancov k 31. 12. 2009 bol 111.

Vzdelanostna struktdra zamestnancov spolo¢nosti LYNX k 31.12.2009:

Dosiahnuté vzdelanie: Podet zamestnancov:

Vysokoskolské vzdelanie 1. stupria (bakalarske) 9
Vlysokoskolské vzdelanie 2. stupna 72
Uplné stredné odborné vzdelanie 20
Odborné vzdelanie 12



Nasa spolo¢nost vidi zéklad podnikatelského Uspechu v kvalifikovanych a schopnych zamestnan-
coch. Kvalifikovana, spokojna a stabilna personélna zakladna bola v roku 2009 zakladnym predpokla-
dom napliiania strategickych cielov nasej spolo¢nosti. Trvalym cielom spolo¢nosti je vytvarat ¢o naj-

lepsie podmienky pre profesionélny a osobny rast zamestnancov.

Spoloc¢nost LYNX uvedomujic si potrebu investovat do vzdeldvania zamestnancov v roku 2009
realizovala cielené vzdelavanie pre svojich zamestnancov s cielom podporit a rozvijat ich odborny a
pracovny potencial. Velké pozornost bola venovana aj Skoleniam zameranym na systém manazérstva

kvality, bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrane.

Vysledkom vzdelavacieho procesu st ziskané odborné vedomosti nevyhnutné k pracovnej ¢innos-
ti, certifikaty, ktoré predstavuju pridan hodnotu v oblasti odbornej Grovne zamestnancov spolo¢nos-
ti LYNX. Spoloc¢nost LYNX méze dokladovat ziskanymi certifikdtmi svojim obchodnym partnerom kva-
lifikované referencie, prezentovat vysokd odbornd sposobilost svojich zamestnancov a vyhoviet pozia-

davkam na expertov vo vybranych oblastiach.
Celkové naklady na vzdelavanie v roku 2009 dosiahli sumu 33 004,- €.

Uvedomujeme si, ze len s dobrym a odborne zdatnym timom zamestnancov vieme dosiahnut sté-
le lepsie vysledky a rozvijat stanovené ciele. Preto je pre spolocnost dblezité, aby zamestnanci spoloc-
nosti mali vytvorené dobré pracovné podmienky, pracovné prostredie a motivaény program realizova-

ny prostrednictvom aktivnej socialnej politiky.

K vytvoreniu priaznivého pracovného prostredia prispel zamestnavatel aj realizaciou nadstavby
nového nadzemného podlazia budovy v sidle spolocnosti LYNX a prestahovanim prevadzky LYNX Bra-

tislava do novych priestorov.
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Hospodarske vysledky za rok 2009

Uplynuly rok sa niesol v znameni celosvetovej hospodarskej a financnej krizy. Napriek tomu sa
pre nasu spolocnost stal dal$im historicky Gspesnym rokom. Rok 2009 hodnotime z pohladu ekono-
mickych vysledkov ako potvrdenie Uspechov z predoslych rokov. Tento trend indikuje si¢asnt zrelost

nasej spolo¢nosti a budicu perspektivu vo vysoko konkurenénom trhu IT.

Najdolezitejsim predpokladom vykrocenia spravnou cestou bolo definovanie jasnych cielov, pla-
nov a flexibilného riadenia. Strukturalne a organizatné zmeny zavedené v predchadzajicom roku sa
potvrdili ako spravne. Svedcia o tom, Ze sa ndm podarilo zosuladit efektivne riadenie ludskych zdrojov,
prevadzkového kapitélu, firemnej likvidity a danovej optimalizacie. Prijali sme viaceré opatrenia na za-
bezpecenie ekonomickej stability, ale zdsadnym bolo systémové prispésobenie nakladovej struktury k

¢asovému plneniu obchodnych planov, planov investicii a vzdelavania.

Viysledkom tychto opatreni je aj dosiahnuty hospodarsky vysledok a Cisty zisk vo vyske 2 178
478 €. Ten dokazuje, 7e sa nam podarilo vo firme vytvorit vhodné a konkurencieschopné ekonomické

prostredie.

Aj nasledujice ekonomické ukazovatele poukazuji na vyznamné pozitivne skuto¢nosti. Podarilo
sa nam udrzat tempo rastu a v obrate spolo¢nosti, ktory predstavoval 23 623 613 € dosiahnut né-
rast o 11,6% oproti rekordnym trzbam minulého roku. Za pozitivum povazujeme, Ze tvorba pridanej
hodnoty vzrastla oproti roku 2008 o 2 132 782 € na Groven 7 162 445 €. Aj to potvrdzuje dlhodoby

trend nasej orientécie a profilacie na poskytovanie $pickovych IT sluzieb.

V majetkovej Struktire nasa spolocnost zaznamenala narast objemu aktiv z 5 071557 € v roku
2008 na 9 221 076 €.V najvacsej miere sa tento narast prejavil zvysenim objemu obezného a financ-
ného majetku. Na strane pasiv sa zvySenie prejavilo hlavne zvysenim vlastného imania a kratkodobych

zavézkov.

7 pohfadu kumulativneho zhodnotenia ekonomickych ukazovatefov mézeme konstatovat zdravd

kondiciu nasej spolocnosti.

Hlavnou prioritou je nadalej pokracovat v udrzani ekonomickej rovnovéhy, navratnosti zdrojov
a investicil do pracovného a ludského kapitélu. Zaroven musime optimalizovat procesy na vsetkych
drovniach efektivnym riadenim prevadzkového kapitélu a likvidity, cestou znizovania nékladov, ale aj
rozumnou obchodnou politikou tak, aby sme boli schopni realizovat projekty nielen v pre nas zndmom
prostredi, ale aj v novom (projekty financované EU). Aj v nasledujiicom obdobf predpokladdme turbu-
lencie trhu, a preto budeme pracovat na zavedeni dal$ich néstrojov riadenia, aby sme flexibilne vede-

li reagovat na aktuélnu situciu na trhu IT.

faay
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Vykaz ziskov a strat

o Eur

Trzby za predaj tovaru

Néklady vynalozené na predany tovar

Obchodna marza

Trzby za predaj sluzieb

\lyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné néklady

Dane a poplatky

Ostatné prevadzkové vynosy

Ostatné prevadzkové néklady

Odpisy hmotného a nehmotného inv.majetku
Vysledok hospodarenia z prevadzkovej ¢innosti
Financné vynosy

Financné néklady

Zict.rezerv a oprav.poloziek do fin.vynosov
Zict.rezerv a oprav.poloziek do fin.nakladov
Vysledok hospodarenia z finacnej Cinnosti

Dan z prijmov z beznej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie

k 31.12.2006

7271309

5917 467

1353 842

5268 893

2079 561

4543 174

2571842

8528

9 889

7 944

142 064

1822 684

45528

72 342

-26 814

348 676

1447 194

1447 194

k 31.12.2007

12 039 155

10 519 590

1519 565

7668 963

4180 805

5007 723

2412273

8 233

100 577

66 737

136 821

2484 237

180 159

185 384

-5224

478 585

2000 428

2 000 428

k 31.12.2008

8 764 466

8022 711

741755

12 114 825

7826917

5029 663

2 418 445

7441

48 039

8 946

162 858

2480012

370 664

298 110

72 554

496 508

2 056 058

2 056 058

k 31.12.2009

11 582 110

10 000 661

1581 449

12 041 503

6 460 507

7162 445

4336 036

15 045

155 275

33 444

164 173

2769 022

95002

165 380

-70 378

520 166

2178 478

2178 478



Savaha

=

Nehmotny investi¢ny majetok

Hmotny investi¢ny majetok

Finacné investicie

Zésoby

Pohladévky z obchodného styku

Stét, dariové pohladavky

Iné pohladavky

Finan¢ny majetok

Ostatné aktiva

204 279

313905

48 416

1869 113

5877

4 503 920

11 268

201 292

272 808

66 448

5763963

7509 167

39030

833 986

5 523

75 288

2 046 419

1762 458

17 883

830 304

248 072

136 372

2106 691

5885 637

14 000

PASIVA

Vlastné imanie

Rezervy

Kratkodobé zavazky

Ostatné pasiva

3041239

193 020

3722519

4 224 359

243 615

9384 736

2917 303

154 947

1999 307

3819 277

116 998

5284 801




Prehlad vybranych ukazovatelov

Struktdra nakladov 2009

Naklady vynalozené 33%
na predany tovar

Vyrobna spotreba 32%
Finan¢né néklady 22%
Osobné naklady 12%
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 2%

Odpisy hmotného a nehmotného 1%
investicného majetku

Struktdra vynosov 2009

Trzby za predaj tovaru 33%
Trzby za predaj sluzieb 32%
Ostatné prevadzkové vynosy 22%

Finanéné vynosy 12%



Vyvoj zisku 2009

25000 000

20 000 000

15 000 000

10 000 000

5000 000

Néklady
Vlynosy - obrat
Zisk
23873890
g L1642
n 19988 854
19 241936
17988 426
12 595618
11 148 425
2000428 2056 058 2178 478
1447 194
k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007 k 31. 12. 2008 k 31. 12. 2009
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Sprava nezavislého auditora

Sprava o overeni suladu

Sprava o overeni stladu vyroénej spravy s Gictovnou zavierkou
(dodatok spravy auditora)

l.

Overili sme uctovni zavierku spoloénosti LYNX — spolocnost’ s ruéenim obmedzenym  KoSice,
Gavlovicova 9. 040 17 Kosice, 1CO: 00692069, k 31.decembru 2009, ku ktorej sme dina 26.3.2010 vydali
spravu auditora v nasledujicom zneni:

Nezor

Podl'a ndsho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a objektiviny pohl'ad na finanénu situdciu
spoloc¢nosti LYNX —  spolocnost s rucenim  obmedzenym  Kosice, Gavlovicova 9, 040 17 Kosice,
k 31.decembru 2009, na vysledky jej hospodarenia a pefiazné toky za rok konéiaci k danému datumu
v stlade so Zakonom o uétovnictve.

II.

Overili sme taktiez stlad vyroCnej spravy s vyssie uvedenou G&tovnou zavierkou, Za spravnost
zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Nagou dlohou je vydat’ na zéklade
overenia stanovisko o stlade vyroénej spravy s uétovnou zavierkou. Overenie sme vykonali v stlade
s Medzinarodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto 3tandardy pozaduji. aby auditor naplanoval
a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranii istotu, Ze informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré
si predmetom zobrazenia v aétovnej zavierke, st vo vietkych vyznamnych suvislostiach v stlade
s prisludnou ctovnou zévierkou. Informacie uvedené vo vyrocnej sprave sme posudili s informaciami
uvedenymi v O¢tovnej zavierke k 31.decembru 2009. Iné udaje a informacie, ako G¢tovné informacic
ziskané z actovnej zavierky a iétovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni. 7e vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podl'a nasho nazoru si uvedené uctovné informacie vo vyroénej sprave vo vietkych vyznamnych
sivislostiach v sulade s hore uvedenou uctovnou zavierkou.

V Kosiciach dia 20.5.2010

Ing. LIPKA Marck
Auditor
Licencia SKALU ¢ 705




Povinnosti spoloc¢nosti voci statu
a inym organizaciam

Spolo¢nost LYNX si uvedomuje svoju zodpovednost, a preto uhradza vetky svoje zavazky v pred-
pisanej lehote splatnosti. Zvladtnu starostlivost venuje zavizkom voéi vlastnym zamestnancom, vetkym

druhom dani a odvodom pre institicie socialneho, zdravotného a déchodkového zabezpecenia.

Splnenie dohodnutych zavéazkov voci dodavatelom, a to ako financnych, tak aj vecnych, je jednou
z hlavnych podmienok stabilne fungujicich dodévatelsko-odberatelskych vztahov. Spoloénost v si-
lade s prijatym systémom riadenia kvality vybera a hodnoti dodavatelov, aby bola schopné dlhodobo

splfat poziadavky na kvalitu poskytovanych sluzieb.

Eticky kodex

Nasa spolocnost uznava principy etického spravania v podnikani. Vo svojej Cinnosti dodrziava

principy otvorenosti, objektivnosti, zodpovednosti a transparentnosti.

Hlavné hodnoty spolocnosti vo vztahu k zamestnancom si zaloZené na Ucte k ¢loveku, Cestnej,
svedomitej a efektivnej préci, etike komunikécie, lojalite k spolo¢nosti, ochrane dobrého mena a ma-

jetku spoloc¢nosti a na etike rieSenia sporov.

Hodnoty, ktorymi sa spolo¢nost riadi vo vztahu k svojmu okoliu, charakterizuje najmé UGcta k za-
kaznikovi a korektnost k obchodnym partnerom. V obchodnych vztahoch spoloénost povazuje etiku
za stcast svojich podnikatelskych aktivit a vychadza z presveddenia, ze vo sfére pontkaného portfélia
obchodnym partnerom a zékaznikom UGspech spolo¢nosti stoji predovsetkym na kvalite sluzieb, etike

zamestnancov a adekvatnej cene za sluzby.

Spoloc¢nost vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru pre kazdého zamestnanca.

Vedenie spolocnosti sa zaobera kazdym nézorom, staznostou, ozndmenim, ndvrhom ¢i pripomienkou.
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Systém manazmentu kvality

Vlysoka kvalita dodavanych produktov a sluzieb je nevyhnutnou podmienkou tspechu v konku-

ren¢nom trhovom prostredi.

Prvoradym ciefom spolo¢nosti v oblasti kvality je spokojnost zékaznika, ktora je dosahovana vy-

vojom produktov a poskytovanim sluzieb zodpovedajlcich poziadavkam zékaznika.

V spolocnosti je od roku 2004 vybudovany a zavedeny systém manazérstva kvality v stlade s me-
dzinarodnou normou STN EN ISO 9001. Funkcnost a efektivnost zavedeného systému je potvrdena cer-

tifikatom kvality vydanym certifikaénou spolo&nostou TUV NORD Slovakia, s.r.o.

Vlysoka Groven projektového riadenia, zameranie nasich rieseni a sluzieb a ich previazanie na uz
spominané poziadavky zakaznikov, vytvara procesny pristup pozadovany normou EN ISO 9001:2008
pre efektivne a kvalitné plnenie poziadaviek a cielov kladenych na dodavané produkty a poskytované

sluzby.






LYNX - spolo¢nost s ruéenim obmedzenym Kosice

Prevadzky:

Gavlovicéova 9, 040 17 Kosice
Tel.: +421 55 727 17 17

Fax: +421 55 728 85 55

Jeladicova 8, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 501 065 11
Fax: +421 2 501 065 14

e-mail: lynx@lynx.sk

www.lynx.sk




