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Prihovor riaditela

Véazeni zakaznici, vazeni partneri,

LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice , je jednou z nemnohych
spolo¢nosti na slovenskom informatickom trhu, ktora na nom pésobi od spolocensko-
politickej zmeny v roku 1989. Sme tu teda uz viac ako osemnast rokov, ¢o v fudskom
meradle znamena, ze sme v dospelom veku. Hovorim v fudskom, lebo z hladiska IT je
osemnast rokov velmi dlha doba. Za celé obdobie existencie nasej spolocnosti IT svet
ohromne pokrocil, az do tej miery, Ze sa nam obdobie 90-tych rokov javi ako historic-
ké. Zazit takyto burlivy rozvoj je zazitkom samym o sebe. Pre nasu spolo¢nost to bolo
obdobie profilacie a v ostatnych desiatich rokoch aj stabilizacie portfélia produk-
tov a postavenia na trhu. Sme vyprofilovanou spolo¢nostou poskytujicou $pickové
sluzby pre klientov v oblasti projektovania, vystavby, prevadzkovania a bezpecnosti
informacnych systémov, komplexnej, fyzickej a objektovej bezpecnosti organizacii
a Specialnych riesent.

V roku 2008 sa stabilita spolocnosti naplno prejavila. Vsetky strukturalne
a organizacné zmeny, ktoré sme v spolocnosti v predchadzajiicom obdobi uskutocnili,
sa uplatnili a premietli do hospodéarskych vysledkov.

Uplynuly rok bol v poradi uz piatym rokom, v ktorom sme z hladiska komplexnych
ukazovatelov dosiahli historicky najlepsie vysledky. Podarilo sa ndm zvysit celkové
vynosy o 6% pri sGCasnom zvyseni zisku o 3% oproti roku 2007, ktory sme povazovali
doposial za historicky najlepsi. Pokracovali sme v snahe zlepSovat pracovné podmien-
ky a systém odmenovania zamestnancov, aby sme aj v tejto oblasti mohli adekvat-
ne konkurovat vyspelym statom Eurdpskej tnie. Tym sme dosiahli vyvazeny pomer
prostriedkov na motivaciu zamestnancov voci dosiahnutym hospodarskym vysled-
kom. Nezabudli sme pritom dostatocne investovat do rozvoja technickej infrastruktd-

ry laboratorii spoloc¢nosti. Tiez nezanedbatelny bol aj rast investicii do vzdelavacieho

procesu nasich zamestnancov.




Rok 2008 bol pracovne narocny, poznaceny zacinajicim dopadom ce-
losvetovej hospodarskej krizy na nase prostredie. Zvladli sme ho aj vdaka kvalite
a zanietenosti nasich zamestnancov a ich viere, 7e nasa spolo¢nost stanovila spravny
smer rozvoja. Nadalej sa spoliehame na kvalitnd timovd pracu nasich zamestnancov
a davame priestor na vyniknutie Spickovym jednotlivcom.

V tomto roku nés caka tazké obdobie s mnohymi otaznikmi. Intenzivne sa nan
pripravujeme, aby sme aj nadalej boli synonymom stability a kvality na slovenskom IT
trhu. Pracovnikov nasej spolocnosti povazujeme za nase najvacsie aktivum. Preto chce-
me venovat zvySen( pozornost zvySovaniu ich kvality a profesionality, rozvoju socialnej
politiky spolocnosti, zlepseniu vnitornej organizacie ¢innosti a kontroly.

Rad by som vyjadril svoju vdaku aj mojim kolegom za ich osobny vklad ako aj za to,
ze pomahaju sirit svojou kvalitnou pracou dobré meno nasej spolocnosti LYNX.

Na zaver chcem podakovat Vam, nasim zékaznikom a partnerom, za prejav
dovery, ktory sme v uplynulom obdobf pozivali a ubezpecit Vas, ze tak ako to mame

uvedené v nasej misii, sme tu hlavne pre Vas a s Vami.
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Poslanie a vizia

Poslanim spolo¢nosti je poskytovat zdkaznikom riesenia s vysokou prida-
nou hodnotou v oblasti bezpecnosti informacnych systémov, budovania ICT infrastruk-
tary, technologickych aplikacii a komplexnej bezpecnosti v stlade s poziadavkami

legislativy SR, EU, medzindrodnymi $tandardmi a najlepsimi svetovymi praktikami.

Viziou spolo¢nosti LYNX - je zabezpecovat svoj rozvoj tak, aby do roku 2015:

o patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:
komplexnej bezpecnosti organizacii,
bezpecnosti informacnych systémoyv,
simulacnych a vycvikovych technologi,

o mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:
objektovej bezpecnosti,
budovania ICT infrastruktdry,
specifickych informacnych systémov verejnej spravy,

o prenikla na trh susednych ¢lenskych $tatov EU v oblasti:
bezpecnosti informacnych systémov.







Sprava manazmentu

Odbor KBS - Komplexna bezpecnost v kalendarnom roku 2008 realizoval projekty, ktorych
napliou bolo vytvaranie internych bezpeénostnych dokumentov organizécii, analyza rizik, bezpeénostné
postdenia, riesenie problematiky Business Continuity Management (BCM), riedenie dvojfaktorovej auten-
tizacie, konzultacie a skolenia k jednotlivym oblastiam. V ramci bezpecnostnej dokumentacie spoloc¢nosti
boli vytvorené dokumentacie na zabezpecenie riadenia informacnej bezpednosti v stlade s ISO 27001.
V tejto oblasti odbor KBS pre zakaznikov navrhoval aj systém riadenia rizik v silade s STN 01 0380

a uplatnenie tejto normy v oblasti fyzickej bezpecnosti.

V sfére tejto Cinnosti sa taktiez zaoberal vypracovanim smernic na ochranu osobnych Gdajov
a realizovanim smernic bezpecnosti ICT ako aj bezpeénostnych standardov pre objektovi bezpecnost.
V oblasti analytickej ¢innosti sa odbor venoval hodnoteniu aktudlneho stavu bezpecnosti organizacii,
ato predovsetkym v oblasti fyzickej bezpecnosti. Taktiez analyzoval jednotlivé informacné systémy. Navrhol
a zaviedol systém bezpecného pristupu do IS prostrednictvom systému dvojfaktorovej autentizacie.

V stlade so Zdkonom o ochrane utajovanych skutoénosti nasa spolocnost poskytla cely kom-
plex konzultacii k cinnostiam bezpecnostného manazmentu a Sifrovej ochrane informacii. Metodicky
a obsahovo napomahala pripravit systém ochrany utajovanych skuto¢nosti. Navrhla aj spdsob vytvorenia
a zabezpecenia chranenych priestorov a pripravy technickych prostriedkov na spracovavanie utajovanych

skutocnosti.

V oblasti zaoberajlicej sa ochranou osobnych Gdajov odbor KBS v roku 2008 vypracoval interné
predpisystvisiacesichochranou.Zarovenvykonavalskoleniapoverenychosob, ktoréspracivajiosobnéddaje

a vyskolil osoby, ktoré vykonavaji dohlad nad spractvanim takychto Gdajov.

V oblasti BCM hlavne vykonaval analyzy dopadov nedostupnosti systémov (BIA) a vytvaral plany na

obnovu &innosti (DRP) pre tieto systémy.

Rok 2008 priniesol odboru APV - Aplikacné programové vybavenie vyznamny pokrok predo-
vsetkym v oblasti analyz. Prostriedkom pre realizaciu projektov na technologickej Grovni ostava nadalej
platforma MS .NET C# a UML. Za svoj najvyznamnejsi strategicky ciel poklada odbor intenzivnu analy-

tickd &innost v oblasti zdravotnictva.

Priebeh celého roka sa pre odbor APV niesol v znameni vyvoja vlastného produktu zobrazo-
vacieho informacného systému technoldgiou IP TV urceného pre hotely a analytickymi pracami v oblasti
elektronického zdravotnictva. Koncom roka odbor Uspesne dokazal svoje analytické kvality pri posu-
dzovani klinického informacného systému renomovanej zahrani¢nej spolo¢nosti podnikajticej v oblasti

zdravotnictva.

V oblasti vzdelavania zamestnanci odboru presli komplexnou certifikaciou na technolégie

MS NET. Ziskané vedomosti a zvy$en( kvalifikdciu budd méct zirocit pri realizacii novych projektov

v nasledujicom obdobi.




Hlavné tazisko ¢innosti odboru FOB - Fyzicka objektovéa bezpeénost spocivalo v roku 2008 na
vytvarani chranenych objektov a chranenych priestorov. V tychto projektoch zabezpedoval odbor komplex-

né dodavky na k¢ podla poziadaviek zakaznika.

Vyznamnym zakaznikom boli silové rezorty SR. V danom rezorte v roku 2008 nasa spolocnost
naprojektovala a vytvorila niekolko rozsiahlych objektov a priestorov uréenych na ulozenie utajovanych sku-

tocnosti, ¢im sa zéaroven otvoril priestor pre rozvoj dalsich aktivit v tomto segmente v budicom obdobi.

V kalendarnom roku 2008 doslo k rozsireniu obchodnych aktivit aj mimo silovych rezortov.
Odbor navrhol a zrealizoval velké projekty v oblasti ochrany priemyselnych objektov a administrativnych

budov. Riesenia obsahovali kompletné portfélio produktov mechanického a elektronického zabezpecenia.

Nasa spolocnost uplatnila vzdelanie a skisenosti svojich zamestnancov aj pri instalacii hotelo-

vych systémov a systémov pre inteligentné budovy.

V roku 2008 doslo k rozsireniu portfélia produktov odboru o aplikécie v segmente priemyselnej

automatizacie a monitoringu vyrobnych technoldgi.

Odbor nadalej zGrocoval aj svoje skisenosti v budovani non IT infrastruktdry pre datové centra.
Spolocnost LYNX si v roku 2008 udrzala svoje postavenie vyznamného hraca na trhu v oblasti fyzickej

a objektovej bezpecnosti a pokracovala v rozvijani aktivit mimo klasickej objektovej bezpecnosti.

Odbor PBR - Pokrocilé bezpecnostné riesenia v roku 2008 presiel restrukturalizaciou, ktora
zahffala vytvorenie $pecializovanych oddeleni a integraciu antimalware rieseni. Uvedené zmeny umoznili
efektivnejsie realizovat $irsie portfélio aktivit. Medzi hlavné aktivity roku 2008 patrili ¢Cinnosti v segmen-
te silovych rezortov, energetiky, telekomunikacii a unikéatne riesenie monitorovania nosnych aplikacii

v bankovom segmente.

V odvetvi bankovnictva nasa spolocnost integrovala kritické bankové aplikacie do systému
centralneho monitorovania bezpec¢nosti, ¢o predstavovalo vytvorenie unikatneho rozhrania pre integra-
ciu, ktorym vytvorila komplexny monitorovaci systém. DalSie aktivity v tejto oblasti zahffali implemen-
taciu HIPS, systémov AV ochrany a poskytovanie sluzieb v oblasti monitorovania bezpecnosti a analyzy

incidentov.

V sfére energetiky doslo k implementacidm centralneho monitorovania bezpeénosti, imple-
mentaciam monitorovania zranitelnosti a konzultacidm z oblasti monitorovania bezpecnosti a riesenia

incidentov.

Pre silové rezorty odbor PBR realizoval riesenia v oblasti systémov pre sietovii bezpecnost
(firewally, NIDS, vratane sietovej infradtruktdry) a bezpe¢nost koncovych bodov. Dalsie ¢innosti odboru
boli zamerané na zabezpecenie prevadzky systémov centralneho monitorovania a vyhodnocovania bez-

pecnosti.

V telekomunika¢nom odvetvi odbor realizoval dodavky systémov detekcie DoS Gtokov, kom-

ponentov systémov detekcie prienikov a taktiez parametrizoval a rozsiroval systém centralneho monito-

rovania a vyhodnocovania bezpecnosti a poskytoval sluzby v oblasti bezpeénosti databaz.




Nasa spolocnost prevadzkuje Kompetenéné centrum pre bezpednostné technolédgie. V oblas-
ti spoluprace s vyrobcami technoldgii spolocnost ziskala status Microsoft Gold Partner a udrzala Gro-
ven existujuceho partnerstva Cisco Premier Partner a Advanced Security Specialized Partner. Ako jeden
z hlavnych partnerov sa prezentovala na jednej z najvéacsich IT konferencii na Slovensku — medzinarodnej
konferencii CISCO EXPO 2008 a zéaroven ziskala tretikrat po sebe ocenenie Cisco Systems Security Partner

of the Year a na Cisco Partner Summit 2008 ziskala ocenenie Technology Excellence Security.

Odbor SKI - Sietova a komunikacna infrastruktira realizoval v roku 2008 viacero projektov
so Sirokym zameranim pokryvajicim projekéné cinnosti, budovanie sieti LAN/WAN a ich redizajn, rozsi-
rovanie IP telefonie, vystavbu struktirovanych kabelaznych systémov. V odbore doslo k restrukturalizécii
a rozsireniu portfélia o komplexné serverové a storage riesenia. Pre maximalnu kvalitu pondkanych riese-
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ni nasa spolocnost udrziava a dalej rozvija partnerské vztahy s vyznamnymi spolocnostami pdsobiacimi
v danom segmente. Vo vztahu k Cisco Systems si nasa spoloénost obhéjila poziciu Cisco Advanced

Routing and Switching Specialized Partner-a.

Najvyznamnejsim zakaznikom odboru SKI boli aj v roku 2008 zlozky silového rezortu, pre
ktoré sa realizovalo viacero samostatnych projektov so zameranim prevazne na IP telefoniu a rozsirovanie
komunikacénej infrastruktary. V tomto rezorte odbor vybudoval funkény digitalny komunikaény systém na
prenos dat, hlasu a obrazu v stlade s poZiadavkami nadnéarodnych zoskupeni.

Pre segment telekomunikécii nasa spolo¢nost pokracovala v projekte vystavby chrbticovej DWDM siete
pre vyznamného servisného dodavatela. Po ukonceni vystavby pomocou technolégie CISCO ONS 15454
disponuje zékaznik jednou z najvéacsich prenosovych kapacit na nasom Gzemi.

V dynamicky sa rozvijajlcej spolo¢nosti so zameranim na papierenski vyrobu sa pokracovalo v rozsiro-

vani systému struktirovanej kabelaze.

Nasa spolocnost sa podielala aj na dodavke a instal4cii Struktirovanej kabeléze a aktivnych

komponentov siete LAN, WiFi a IPTV systému pri vystavbe novej priletovej haly pre letiskovy segment.

Odbortaktiez realizoval vystavbu ITinfrastruktary v priemyselnych parkoch a vo velkych adminis-
trativnych budovéach vyznamnych slovenskych a nadnarodnych spolo¢nosti, podielal sa aj na projekte tech-
nologického vybavenia nového hotela, kde vybudoval komplexnt sietov( infrastruktiru vratane dodavky
a instalacie LAN, WIF siete, IP telefonie a IPTV interaktivneho hotelového systému. V ramci rekonstrukcie

[alsieho hotela realizoval okrem kompletného riesenia interaktivneho IPTV systému aj systém digitalneho

zobrazovacieho systému, tzv. digitalnej nastenky, na béaze IPTV.

Ako novy produkt poskytuje odbor SKI kompletni vystavbu déatovych a komunikacnych cen-

tier, vratane projekcie, pre sikromny a $tatny sektor.

V priebehu roka 2008 sa rozsirilo technologické vybavenie Laboratdria sietovych technoldgif

o dalsie aktivne prvky, ako st routre, switche, access pointy. Laboratérium je zamerané na $tadium, tes-

tovanie technoldgif a realnych nasadeni pre zékaznikov spolo¢nosti.




Dals odbor SPA - Specialne aplikacie sa zameriava na tvorbu aplikacii a komplexnych rieent
pre $pecialne oblasti vyuzitia, so zameranim na silové rezorty.
Hlavnou oblastou pdsobenia tohto odboru st simulaéné a vycvikové technoldgie. Pre vojenské simulé-
cie a pre simulacie v oblasti krizového manazmentu sa pouziva simulacny systém Onesaf. V roku 2008
odbor uskutocnil v simulacnych centrach 20 cviceni pre jednotky Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
zameranych na pripravu a vycvik velitelov a déstojnfkov $tébov (cvidenia typu CAX). Pri vykonévani pod-
pory cviceni typu CAX sa odbor opieral o dlhorocné skdsenosti, pricom do pripravy zaclenil najnovsie
poznatky a technoldgie, ako aj pripravu novych digitalnych terénov a rozsirovanie moznosti Centier
simulacnych technolégii. Zdokonalovaniu simulacie a nasledne aj vycviku vyrazne napomaha novy digi-
talizovany terén s vy$Sou podrobnostou zobrazenia s oblastami uréenymi pre boj v meste. Zamestnanci

odboru vlastnia certifikaty pre pripravu a vykonanie cviceni typu CAX.

Dolezitou sucastou portfélia odboru je tvorba $pecialneho programového vybavenia. V oblasti
vyvoja vlastného programového vybavenia sa odbor zameral na rozsirenie funkcionality simula¢ného
systému konstruktivnej simulacie pozivaného v Ozbrojenych silach SR. Toto rozsirenie bolo velkym pri-
nosom pre rok 2008 a umoznilo zakomponovat do systému dalsie druhy vojsk, pripravu mierovych
misii na simulacnom systéme OTB a cvicenia zamerané na riesenie krizovych situécii v civilnom sektore.
V oblasti vlastného programového vybavenia sa odbor dalej zaoberal aj spracovavanim velkych objemov

dat, ich statistickym vyhodnocovanim, pracou s grafickymi systémami a implementovanim VolP techno-

l6gie do komunikacnych systémov v rdmci vykonania cviceni.




Klacovi zakaznici spolocnosti LYNX

Finan¢né sluzby

Slovenska narodna banka
Postova banka

Dexia banka

VSeobecna verova banka (VUB)
Calyon bank

Croatian national bank

National bank of serbia

Zagrebacka banka

Statna sprava a $tatne institicie
Ministerstvo vnudtra SR
Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Ministerstvo financii SR
Ministerstvo obrany SR
Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo dopravy,

post a telekomunikacii SR
Ministerstvo skolstva SR

Ustavny std SR

Urad priemyselného vlastnictva
Narodny bezpecénostny Grad SR

Colné sprava SR

Telekomunikécie:
Slovak Telekom, a.s.
T-Mobile Slovensko, a.s.

Energotel, a.s.

Energie:

Slovenské elektrarne, a.s.

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Stredoslovenské energetika a.s.

E.ON

Jadrové a vyradovacia spolocnost, a.s.
Slovenska elektrizacna

prenosova sustava, a.s.

Priemysel:
Molex Slovakia
Pivovar Saris$ a.s.

SCA Hygiene Products, s.r.o.

Doprava a logistika:

Letisko Kosice - Airport Kosice, a.s.
Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s
Tatravagonka, a.s.

DHLIT Services

Slovenska posta




Systém manazmentu kvality

Vysoka kvalita dodavanych produktov a sluzieb je nevyhnutnou podmienkou Gspechu v kon-
kurenénom trhovom prostredi.
Prvoradym cielom spolocnosti v oblasti kvality je spokojnost zakaznika, ktoréa je dosahované

vyvojom produktov a poskytovanim sluzieb zodpovedajicich poziadavkam zakaznika.

V spolo¢nosti je od roku 2004 vybudovany a zavedeny systém manazérstva kvality v stlade
s medzinarodnou normou EN 1SO 9001:2000. Funkénost a efektivnost zavedeného systému je potvr-
dené certifikitom pre systém manazérstva kvality vydanym certifikadnou spolo¢nostou TUV NORD

Slovakia, s.r.o..

Vysoké Groven projektového riadenia, zameranie nasich rieSeni a sluZieb a ich previa-
zanie na uz spominané poziadavky zékaznikov, vytvara procesny pristup pozadovany normou

EN ISO 9001:2000 pre efektivne a kvalitné plnenie poziadaviek a cielov kladenych na dodavané

produkty a poskytované sluzby.




Ludské zdroje

Spoloénost LYNX k 31.12.2008 zamestnévala 111 zamestnancov v hlavnom pracovnom po-
mere. V priebehu roka 2008 bolo prijatych do pracovného pomeru 28 novych zamestnancov na plny
pracovny Uvazok, ¢o predstavuje oproti roku 2007 100% néarast novoprijatych zamestnancov. Prijati
zamestnanci boli zaradeni do pracovného procesu predovsetkym na odborné pracovné pozicie v oblasti
IT, najma ako Specialista IT a projektovy manazér. Priemerny evidencny stav zamestnancov k 31.12.2008

bol 100 zamestnancov.

Vzdelanostna struktdra zamestnancov spolo¢nosti LYNX k 31.12.2008:

Dosiahnuté vzdelanie: Poéet zamestnancov:

Vlysoko$kolské vzdelanie 1. stuptia (bakalarske) 7

Vlysokoskolské vzdelanie 2. stupna 68
Uplné stredné odborné vzdelanie 25
Odborné vzdelanie 11

Zakladom podnikatelského Gspechu nasej spolocnosti st kvalifikovani a schopni zamestnan-
ci. Kvalifikovana, spokojna a stabilnd personalna zékladna bola v roku 2008 zakladnym predpokladom
naplfiania strategickych cielov nadej spolo¢nosti. Trvalym ciefom spolo¢nosti je vytvarat ¢o najlepsie

podmienky pre profesionélny a osobny rast zamestnancov.

V roku 2008 zamestnanci spolocnosti LYNX absolvovali viac ako 130 vzdelavacich aktivit, kto-
ré zahfnaju skolenia, seminére, certifikacie a konferencie. Vysledkom su ziskané odborné vedomosti ne-
vyhnutné k pracovnej ¢innosti, certifikaty, ktoré predstavujd pridand hodnotu v oblasti odbornej Grovne
zamestnancov spolocnosti LYNX. Vzdelavanie zamestnancov je v sGc¢asnosti jednym z hlavnych faktorov
Uspechu a konkurencieschopnosti, ¢o si spolocnost LYNX plne uvedomuije. Preto prostrednictvom nema-
lych investicif do vzdelavacieho procesu zvysuje odborny potenciél svojich zamestnancov. Nasa spolo¢nost
LYNX moze ziskanymi certifikdtmi prezentovat svojim obchodnym partnerom kvalifikacné predpoklady

a referenciami aj prakticky dokazat vysokd odbornd spdsobilost svojich zamestnancov.

Priame néklady na vzdelavanie zamestnancov v roku 2008 predstavovali k 31.12.2008
finan¢nd Giastku v sume 2.318.036,- Sk.

Uvedomujeme si, ze len dobrym a odborne zdatnym timom zamestnancov vieme dosiahnut
stale lepSie vysledky a rozvijat stanovené ciele. Preto je pre spoloénost ddlezité, aby zamestnanci spoloc-

nosti mali vytvorené vynikajlce pracovné podmienky a motivacny program realizovany prostrednictvom

aktivnej socialnej politiky.







Hospodarske vysledky za rok 2008

Uplynuly rok bol pre nadu spolocnost z hladiska ekonomickych vysledkov dal$im historicky
Uspesnym rokom, v ktorom sa ndm podarilo pokracovat v nastdpenom tempe rastu a vo vyske obratu
prekrodit pre nas magickl hranicu 600 mil. Sk. Zvysenim celkovych vynosov o 6 % sme v roku 2008
dosiahli obrat 629 009 tis. Sk.

Najvacsi narast obratu o viac ako 60 % spolocnost dosiahla v oblasti trzieb za predaj sluzieb,
¢o sveddi aj o smerovani a profilacii nasej spolo¢nosti, ktora v rozsahu firemného portfélia produktov
poskytuje svojim klientom Spickové a komplexné IT sluzby. Vyska dosiahnutych trzieb za predaj sluzieb
predstavovala 364 971 tis. Sk.

V ramci komplexnych riesenf poZiadaviek nasich klientov poskytovanie sluzieb nadvézuje aj na dodéavanie
aktivnych a pasivnych komponentov, HW a dodavok tovaru, ktory sa odzrkadlil v dosiahnutych trzbach
za predaj tovaru vo vyske 264 038 tis. Sk.

Vlytvorené pridana hodnota v roku 2008 predstavovala 151 524 tis. Sk.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok z prevadzkovej cinnosti bol vo vyske 74 713 tis. Sk.

V roku 2008 spolocnost v oblasti vysledku hospodérenia z financnej ¢innosti dosiahla zisk
vo vyske 2 186 tis. Sk, a to aktivnym vyuzivanim bankovych produktov a kurzovych rozdielov pri finané-

nych transakciach v cudzich menach.

Narast vynosov sa prejavil aj v naraste hospodarskeho vysledku za G¢tovné obdobie 2008,

a to zvy$enim Gistého zisku o 3%. Cisty zisk dosiahol historickd Grover 61 941 tis. Sk.

K dosiahnutiu tohto hospodarskeho vysledku nemalou mierou prispeli aj investicie do rozvoja
firemnej infrastruktiry a laboratérii, ktoré predstavovali 7 906 tis. Sk a investicie do vzdelavacich aktivit

nasich zamestnancov, certifikacii a G¢asti na konferenciach vo vyske 2 318 tis. Sk.

Strukturalne a organizaéné zmeny v nasej spoloénosti viedli k jej stabilizécii a k dosiahnutiu
uvedenych historickych hospodarskych vysledkov.
Vytvorené know-how s ndzvom prevadzka firmy LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym s.r.o., Kosice

v oblasti organizacie a riadenia, ktoré je organizacno - riadiaceho charakteru, bolo znaleckym posudkom

ocenené a je stcastou dlhodobého nehmotného majetku nasej spolocnosti.




Vykaz ziskov a strat

o tisicoch Sk

k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007 k 31.12.2008

Trzby za predaj tovaru

Néklady vynaloZené na predany tovar

Obchodnéa marza

Trzby za predaj sluzieb

\lyrobné spotreba

Pridana hodnota

Osobné néaklady

Dane a poplatky

Ostatné prevadzkové vynosy

Ostatné prevadzkové néklady

Odpisy hmotného a nehmotného
investi¢ného majetku

Vysledok hospodarenia
z prevadzkovej Cinnosti

Financné vynosy

Financné néklady

Z(c¢tovanie rezerv a opravnych poloziek
do finanénych vynosov/nakladov

Zctovanie rezerv a opravnych poloziek
do finanénych vynosov/néakladov

Vysledok hospodarenia
z finacnej ¢innosti

Dan z prijmov z beznej ¢innosti

Vysledok hospodarenia
z beinej Cinnosti

Vysledok hospodarenia
z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia
za Gctovné obdobie

54 139

45429

8710

93 765

25083

77 392

32651

58

1335

1962

2384

41672

689

964

-275

7989

33408

275

149 132

90 892

58 240

145779

88 291

115728

58 582

121

2502

2 546

2671

54 310

635

1120

-485

10 403

43 422

219 055

178 269

40 786

158 731

62 561

136 956

73979

257

2 554

6 084

4280

54910

1371

2179

-808

10 504

43 598

362 692

316 913

45779

231035

125951

150 863

72672

248

3030

2010

4122

74 841

5427

5585

-158

14 418

60 265

264 038

241692

22 346

364 971

235793

151 524

72 858

224

1447

270

4906

74713

11 167

8981

2 186

14 958

61941



Suavaha

AKTIVA

o tisicoch Sk

k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007 k 31.12.2008

Nehmotny investi¢ny majetok 5925 6 233 6 154 6 064 25125
Hmotny investicny majetok 2795 8 528 9457 8218 10 108
Financné investicie 0 0 0 0 0
Zésoby 966 1373 1459 2002 2 268
Pohladéavky z obchodného styku 25 848 74771 56 309 173 569 59 717
Stét, datiové pohladévky 0 0 0 0 1277
Iné pohladavky 0 11 177 77 656
Finanény majetok 43 234 65 041 135 685 226 221 53 096
Ostatné aktiva 169 250 339 1176 539
Aktiva celkom 78937 156207 209580 417327 152786
PASIVA

o tisicoch Sk

k 31.12.2004 k31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007 k 31.12.2008

Vlastné imanie 49 103 61805 91620 127 263 87887
Rezervy 1863 2267 5815 7339 4 668
Kratkodobé zavézky 27971 92 135 112 145 281617 59 322
Ostatné pasiva 0 0 0 1108 909

Pasiva celkom 78937 156207 209580 417327 152786




Prehlad vybranych ukazovatelov

NAKLADY

i Naklady vynalozené na predany tovar B /yrobna spotreba
Osobné naklady ® Odpisy hmotného a nehmotného investicného majetku
1 Financ¢né naklady & Dan z prijmov z beznej ¢innosti

VYNOSY

W Trzby za predaj tovaru ~ H Trzby za predaj sluZieb | Ostatné prevadzkové vynosy M Financné vynosy

VYVOJ ZISKU

700000 +

602 184
600 000 —+

541919

500000 +

400 000 + 381711

338113

Néklady
. V/ynosy - obrat
A Zisk

298 048

300000 +

200 000 -

t

117 855

100 000 -

k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007 k 31.12.2008




Sprava nezavislého auditora

Spriva o overeni siiladu

Sprava o overend siladu vyroénej sprivy s Gctovnou zavierkou
(dodmok sprivy auditora)

Owverili sme Gétovnl zdvierku spolodnosti LYNX. s.ro., Gavlevidova 9, 040 17 Kodice,
ICO: B0692069 k 31 decembru 2008, ku kiorej sme vvdali spravu auditora v nasledujiicom zneni:

Nizor

Podla nasho ndzoru Gétovnad zdvierka poskytuje pravdivy a objektivny pohl'ad na fimanéni situdciu
spolotnosti LYNX, soro. K 31 decembru 2008, na vysledky jej hospodarenia a pefainé toky za rok
kontiael K danému datumu v stlade so Zakonom o Gétovnicive,

[1.

Overili sme taktiez silad vyroine) sprivy s vysSic uvedenou Oélovnou zivierkou. Za spravnost
zostavenia vyroénej sprivy j¢ zodpovedné vedenie spoloénosti. Naou Glohou je vydal' na ziklade
overenia stanovisko o silade vyroéng) spravy s Gétovnou zavierkou. Overenie sme vykonali v silade
s Medzindrodnymi auditorskymi Standardami. Tieto standardy poZaduji, aby auditor naplinoval
a vykonal overenie 1ak. aby ziskal primerand istotu, #e informécie uvedené vo virodnej sprive, ktoré
so predmetom sobrazenia v Gétovnej zdvierke, su vo vietkyeh viznamnych sivislostinch v silade
s prisludnou ac¢tovnou ziavierkow. Informécie uvedené vo vytoénej sprive sme posiadili s informaciami
uvedenymi v Gctovne) zavierke k 31 decembru 2008, Iné ddaje a informacie. ako ddtovné informacie
ziskané z Uttovne] zdvierky audtovnyeh knih sme neoverovali, Sme presvedéeni. #¢ vykonané
overovanie poskyluje pnimerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora,

Podl'a natho nizoru s uvedenéd Gétovné informacie vo vvroénej sprave vo vietkych viznamnych
suvislostiach v silade s hore uvedenou Gétovnou zédvierkou,

WV Kodiciach diva 14.4.2009
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Povinnosti spoloc¢nosti voci statu
a inym organizaciam

Spoloc¢nost LYNX si uvedomuje svoju zodpovednost, a preto uhradza vsetky svoje zavéazky
v predpisanej lehote splatnosti. Zvladtnu starostlivost venuje zavazkom voci vlastnym zamestnancom,

vSetkym druhom dani a odvodom pre inétittcie socidlneho, zdravotného a déchodkového zabezpedenia.

Splnenie dohodnutych zévazkov vodi dodavatelom, a to ako finanénych, tak aj vecnych, je
jednou z hlavnych podmienok stabilne fungujicich dodavatelsko-odberatelskych vztahov. Spolo¢nost
v stlade s prijatym systémom riadenia kvality vybera a hodnoti dodéavatelov, aby bola schopna dlhodobo

spliiat poziadavky na kvalitu poskytovanych sluzieb.

Eticky kédex

Nasa spolo¢nost uznéva principy etického spravania v podnikant. Vo svojej ¢innosti dodrziava

principy otvorenosti, objektivnosti, zodpovednosti a transparentnosti.

Hlavné hodnoty spolo¢nosti vo vztahu k zamestnancom su zaloZené na Ucte k Eloveku,
Cestnej, svedomitej a efektivnej praci, etike komunikacie, lojalite k spolo¢nosti, ochrane dobrého mena

a majetku spolocnosti a na etike riesenia sporov.

Hodnoty, ktorymi sa spolocnost riadi vo vztahu k svojmu okoliu, charakterizuje najméa Ucta
k zékaznikovi a korektnost k obchodnym partnerom. V obchodnych vztahoch spolo¢nost povazuje etiku
za sUcast svojich podnikatelskych aktivit a vychadza z presvedcenia, Ze vo sfére pontkaného portfélia
obchodnym partnerom a zakaznikom Uspech spolocnosti stoji predovsetkym na kvalite sluzieb, etike

zamestnancov a adekvétnej cene za sluzby.

Spoloc¢nost vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného néazoru pre kazdého za-

mestnanca. Vedenie spoloCnosti sa zaoberd kazdym nazorom, staznostou, ozndmenim, navrhom ¢i

pripomienkou.
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