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VAZENI ZAKAZNIiCIl, VAZENIi PARTNERI,

nasa spolocnost LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice (dalej len LYNX)
pdsobi na slovenskom IT trhu uz osemnasty rok. Za toto obdobie sme sa vyprofilovali ako
spolocnost’ poskytujica Spickové sluzby pre klientov v oblasti projektovania, vystavby,
prevadzkovania a bezpeénosti informacnych systémov, komplexnej, fyzickej a objektovej
bezpecnosti organizacii a Specialnych rieSeni.

V roku 2007 sa naplno prejavili pozitivne zmeny, ktoré naSa spolo¢nost realizovala
v predchadzajucich rokoch v oblasti obchodnej a personainej politiky, Strukturalnych zmien
a organizacie prace.

VSetky tieto zmeny prispeli k tomu, Ze rok 2007 priniesol pre LYNX dalSi, v poradi uz Stvrty
historicky uspech. Podarilo sa nam zvysit vynosy takmer 0 60% pri sti¢asnom zvyseni zisku
0 36% oproti roku 2006, ktory sme povazovali doteraz za historicky najlepsi. PokraCovali
sme v snahe zlepSovat pracovné podmienky a systém odmefovania zamestnancov tak, aby
sme aj v tejto oblasti mohli adekvatne konkurovat vyspelym Statom Eurdpskej unie.
V spolupréaci so spolo¢nostou Cisco Systems Slovakia, spol. s.r.0. sme Uspesne pokracovali
v prevadzke Kompetencného centra pre bezpecnostné technoldgie a samostatného
laboratéria pre komunikacné technoldgie. V' realnom prostredi testujeme rieSenia
avyladujeme ich tak, aby boli optimalne pre nasich zakaznikov. Posilnili sme si aj postavenie
u naSich hlavnych dodavatelov a partnerov ziskanim vyznamnych certifikatov
a partnerskych pozicii.

Bol to rok usilovnej a tazkej prace vo vSetkych oblastiach nasej pdsobnosti, ale zaroven
priniesol viac nez oCakavané vysledky. Bolo to opatovne aj vdaka kvalite a zanietenosti
nasich zamestnancov a ich viere, ze naSa spoloénost stanovila spravny smer rozvoja.
Nadalej sa spoliehame na kvalitnu timovu pracu nasich zamestnancov a ddvame priestor
k vyniknutiu Spi¢kovych jednotlivcov.

V budticom obdobi nas ¢aka vela prace v oblasti zvySovania kvality personalnej politiky,
rozvoja socialnej politiky, vnutornej organizacie ¢innosti a kontroly. Nesmieme zabldat na
uroven kvalifikacie naSich zamestnancov a politiku kvality.

Chcem sa podakovat VVam, naSim zakaznikom a partnerom za déveru a podporu. Rad by
som vyjadril vdaku aj mojim kolegom za ich osobny prinos k tomu, Ze rok 2007 nadviazal na
rok 2006 a bol pre nasSu spolocnost LYNX taky uspesny.

//4/,.-—%__1/
\/W

Ing. Zoltan Kollar
riaditel spolo¢nosti




POSLANIE

Poslanim spolo¢nosti LYNX - spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym KosSice
je poskytovat zakaznikom rieSenia s vysokou pridanou hodnotou
v oblasti bezpelnosti informacnych systémov, budovania ICT
infrastruktury, technologickych aplikacii a komplexnej bezpecnosti
v sulade s poziadavkami legislativy SR, EU, medzinarodnymi Standardmi
a najlepsimi svetovymi praktikami.

viziAa

Viziou spoloc¢nosti LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice
je zabezpecovat svoj rozvoj tak, aby do roku 2010:

— patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:
= komplexnej bezpe&nosti organizacii
= bezpecnosti informacnych systémov
= simulacnych a vycvikovych technologii
= planovania kontinuity ¢innosti

— mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:
= objektovej bezpec&nosti
= budovania ICT infrastruktury

— prenikla na trh susednych élenskych $tatov EU v oblasti:
= planovania kontinuity ¢innosti
= bezpecnosti informacnych systémov




SPRAVA MANAZMENTU

Spolocnost LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice (dalej len LYNX) podnika
na trhu informacnych technoldgii uz od roku 1991. Za obdobie svojho pésobenia sa
zaradila medzi vyznamné spoloc¢nosti poskytujuce svojim klientom sluzby najvyssej kvality.

Poslanim naSej spolo¢nosti je schopnost pruzne reagovat na potreby trhu a poskytovat
zakaznikom sluzby s vysokou pridanou hodnotou podporujuce ich nosné aktivity.
Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti su spokojny zakaznik, organicky kontinualny rast,
spokojnost zamestnancov a spoloenskd zodpovednost.

Prostrednictvom stratégie rozvoja Cinnosti v oblasti bezpeénosti informaénych
technoldgii, budovania ICT infrastruktlry, technologickych aplikécii, komplexne;
bezpecnosti a Specialnych rieSeni sa nasa spolocnost v poslednych rokoch zaradila medzi
lidrov vo svojej oblasti, ktori spifiaji poziadavky EU, medzinarodné $tandardy a najlepsie
svetové praktiky. Nasu ¢innost sa nam podarilo rozsirit aj do okolitych krajin, predovSetkym
do Ceskej republiky, Madarska a Chorvatska.

KedZe spolocnost ma niekolko vykonnych odborov, ktoré pracuju na jednotlivych
projektoch, sprava uvadza hodnotenia a dosiahnuté vysledky jednotlivych odborov.

V odbore KBS - Komplexna bezpeénost' boli v roku 2007 realizované projekty
zamerané na tvorbu internych bezpecnostnych dokumentov organizacii, na analyzu rizik,
bezpe€nostné posldenia, audit bezpeénosti, konzultdcie a Skolenia.

V ramci bezpeénostnej dokumentacie spolo¢nosti boli vytvorené dokumentécie na
zabezpecenie riadenia informacnej bezpecnosti. V tejto oblasti doslo tiez k vypracovaniu
smernic na ochranu osobnych udajov a ochranu utajovanych skutoCnosti. Dalej sa
realizovali smernice bezpeénosti ICT a bezpeénostné profily pre objektovi bezpecnost.

Vo sfére analytickych Cinnosti boli posudzované aktualne stavy bezpe€nosti organizacii
a analyzované jednotlivé informac¢né systémy.

V oblasti auditov informaénej bezpeénosti spoloénost poskytovala konzultacie v ramci
interného auditu a pri vykone externého auditu v sulade s plnenim poZiadaviek SOX.

V sulade so zakonom o ochrane utajovanych skutocnosti bol poskytnuty cely komplex
konzultacii k Cinnostiam bezpeénostného manazmentu. Nasa spolocnost metodicky
i obsahovo napomahala pripravit periodické materidly na zasadnutia vrcholového
a bezpecnostného manazmentu organizacii. Navrhla aj spdsob vytvorenia a zabezpecenia
chranenych priestorov a pripravy technickych prostriedkov na spracovavanie utajovanych
skutoénosti.

V oblasti, ktora sa zaobera ochranou osobnych udajov doslo v roku 2007 k vypracovaniu
internych predpisov suvisiacich s ochranou osobnych udajov. Zaroven boli uskutonené
Skolenia poverenych osdb, ktoré spraclvaji osobné udaje a Skolenia oséb, ktoré
vykondvaju dohfad nad spracuvanim osobnych udajov.

V odbore PBR - Pokrocilé bezpe¢nostné rieSenia sa v roku 2007 realizovali aktivity
v segmente silovych rezortov, telekomunikacii, v bankovom segmente a v oblasti
spoluprace s vyrobcami technoldgii.




SPRAVA MANAZMENTU

Pre silové rezorty naSa spoloénost realizovala dodavku systémov pre sietovu
bezpecnost (firewally, NIDS vratane sietovej infrastruktiry) a bezpecnost koncovych
bodov. DalSie &innosti odboru boli zamerané na zabezpedenie prevadzky systémov
centralneho monitorovania a vyhodnocovania bezpecnosti.

V' oblasti telekomunikacii doSlo tiez k parametrizovaniu a rozSirovaniu systému
centrélneho monitorovania a vyhodnocovania bezpe¢nosti a boli poskytnuté sluzby
v oblasti bezpeénosti databaz a podpory prevadzky manaZzmentu siete.

Medzi hlavné aktivity v bankovom segmente patrilo rozSirovanie systému centralneho
monitorovania a vyhodnocovania bezpe¢nosti banky, vratane nasadenia systému detekcie
prenikov a poskytovania sluzieb v oblasti monitorovania bezpec€nosti a analyzy incidentov.

V oblasti spoluprace s vyrobcami technoldgii si naSa spolocnost udrzala uroven
existujuceho partnerstva Cisco Premier Partner Advanced Security. Ako jeden z hlavnych
partnerov sa prezentovala na medzinarodnej konferencii CISCO EXPO 2007, jednej
z najvacsich IT konferencii na Slovensku. Zaroven ziskala ocenenie Cisco Systems
Security Partner of the Year 2006.

Podobne ako v minulych rokoch, nosnou aktivitou odboru BCP - Planovanie kontinuity
¢innosti bolo aj v roku 2007 poskytovanie komplexnych sluzieb v oblasti riadenia kontinuity
ginnosti (Business Continuity Management) na Slovensku, ale aj v susediacich (Ceska
republika, Madarsko), Ci vzdialenejSich krajinach (Chorvatsko, Srbsko). Vdaka neustalemu
skvalitiovaniu odbornosti zamestnancov odboru a aktivnej spolupraci
s profesiovymi institiciami, nami poskytované sluzby zohladiuju najmodernejSie trendy
v predmetnej oblasti a garantuju rieSenia plne v sulade s platnymi medzinérodnymi
Standardmi (BS 25999, ISO 17799, ITIL).

Dlhoroéna spolupraca so spoloénostou Strohl Systems Inc. umoznuije aj spoloénostiam
pdsobiacim v krajinach strednej a juhovychodnej Eurdpy pouZivanie najmodernejSich
produktov na tvorbu a aktualizaciu planov. Aktivna komunikacia Specialistov spolo¢nosti
LYNX s timom vyvojarov spolo¢nosti Strohl Systems dozrela do podoby slovenskej
jazykovej verzie produktu LDRPS 10, ktory bude uvedeny na trh uZ v blizkej dobe.

Vlyznamnou zlozkou €innosti odboru su aj osvetové a vzdelavacie aktivity, ktoré
pomahaju zvySovat informovanost a vedomosti slovenskej komunity Specialistov v oblasti
BCM. Konzultanti naSej spoloénosti vedu vzdelavacie aktivity, su ¢asto pozyvani ako
prednasajuci na odbornych seminaroch a svojimi podielom prispievaju k prezentovaniu
BCM v odbornych publikaciach.

Rok 2007 znamenal pre odbor KIS - Komplexné IT sluzby upevnenie stabilného
postavenia spoloCnosti na trhu dodavok komplexnych IT sluzieb pozostavajicich
z poradenstva, predaja a podpory softvérovych a hardvérovych produktov, s orientaciou na
antimalware produkty (antivirus, antispam a pod.), 8pi¢kové serverové a desktopové
rieSenia.

Odbor bol schopny pokryt vietky poZiadavky zékaznikov, bez ohladu na to, ¢i ide
0 domécich uzivatelov, Statne institicie alebo velké nadnarodné spolo¢nosti.




SPRAVA MANAZMENTU

V roku 2007 sa podarilo zabezpecit obnovu vSetkych délezitych certifikatov a tym pokraovat
v Uzkej spolupraci s naSimi strategickymi partnermi - McAfee, Eset, SecureComputing, HP,
Microsoft a IBM.

Nasa spolocnost si aj v roku 2007 udrzala poziciu jedného z najvacSich predajcov
antimalware rieseni na uzemi Slovenska. V tomto roku sa stala jedinym McAfee Elite partnerom
na Uzemi Slovenska certifikovanym pre celé McAfee portfélio. Dalej ziskala ocenenie najlepsi
Eset Gold Partner a koncom roka dosiahla najvy$Siu Urovenl Eset Platinum Partner.

Vdaka kvalitnému a vyvazenému portféliu produktov nasa spolocnost ziskala niekolko
novych zakaznikov, a tak sa zaradila medzi najvacsich predajcov vSetkych preferovanych
vyrobcov v regidne (McAfee, Eset...).

Hlavnou oblastou ¢innosti odboru FOB - Fyzicka objektova bezpeénost bolo aj v roku 2007
vytvaranie chranenych objektov a chranenych priestorov urenych na manipulaciu s utajovanymi
skuto€nostami a na ukladanie utajovanych skutoénosti podla Zakona ¢.215/2004 Z.z. 0 ochrane
utajovanych skutoénosti. Odbor zabezpecoval komplexné dodavky na kIU¢ podla poZiadaviek
zakaznika.

Vlyznamnym zakaznikom boli silové rezorty SR. V danom rezorte sa v roku 2007
naprojektovalo a vytvorilo niekolko rozsiahlych objektov a priestorov na uloZenie utajovanych
skutocnosti. Zaroven sa otvoril priestor pre dalSie aktivity v tomto segmente v budicom obdobi.

V kalendarnom roku 2007 doslo k vyznamnému rozsireniu obchodnych aktivit mimo silovych
rezortov. Podarilo sa naprojektovat a zrealizovat velké projekty v oblasti ochrany priemyselnych
objektov a administrativnych budov. RieSenia obsahovali kompletné portfolio produktov
mechanického a elektronického zabezpecenia.

NasSa spolo¢nost uplatnila svoje skusenosti aj pri indtalacii hotelovych systémov a systémov
pre inteligentné budovy.

V roku 2007 bola vytvorend projektova dokumentécia velkého rozsahu pre non IT
infraStruktdru datového centra. V tejto oblasti st vyvijané aj dalSie vyznamné obchodné aktivity.

Spoloénost LYNX si v roku 2007 udrZala svoje postavenie vyznamného hraca na trhu v oblasti
fyzickej a objektovej bezpecnosti.

Odbor SKI - Sietova a komunikaéna infrastruktuira realizoval v roku 2007 viacero projektov
so Sirokym zameranim pokryvajucim projekéné cinnosti, budovanie sieti LAN/WAN a ich
redizajn, rozSirovanie IP telefonie, vystavbu Strukturovanych kabeldznych systémov a iné. Pre
maximalnu kvalitu ponukanych rieSeni nasa spolo€nost udrZziava a dalej rozvija partnerské
vztahy s vacSinou doleZitych spoloCnosti pdsobiacich v danom segmente.

Najvyznamnej$im zakaznikom odboru SKI boli v roku 2007 zloZky silového rezortu, pre ktoré
sa realizovalo celkovo Sestnast samostatnych projektov so zameranim prevazne na IP telefoniu
a rozSirovanie komunikacnej infrastruktury.

V ramci segmentu telekomunikécie bol realizovany projekt chrbticovej DWDM siete pre
jedného zinternet service providerov. Tento projekt bude pokracovat aj prvom polroku roku 2008.
Po ukonceni vystavby tejto siete bude zakaznik disponovat jednou z najvaésich prenosovych
kapacit na naSom Uzemi.




SPRAVA MANAZMENTU

V' dynamicky sa rozvijajucej spoloCnosti so zameranim na papierensku vyrobu sa
pokraCovalo v rozSirovani systému Strukturovanej kabelaze.

Nada spoloénost sa podielala na dodavke a instalacii Strukturovanej kabelaze
a aktivnych komponentov siete LAN a WiFi pri vystavbe novej priletovej haly pre letiskovy
segment.

Odbor sa podielal aj na budovani technologického vybavenia nového hotela, kde
vybudoval komplexnu sietovu infradtruktiru vratane dodavky a inStalacie LAN, WIF| siete,
IP telefénie a IPTV interaktivneho hotelového systému.

V roku 2007 doslo k rozsireniu technologického vybavenia Cisco labu o dalSie aktivne
prvky Cisco ako su routre, switche, access pointy a pod. Cisco lab odboru SKI je zamerany
na Studium, testovanie technoldgii a realnych deploymentov naSich
zékaznikov.

Odbor SPA - Specialne aplikacie sa zameriava na tvorbu aplikacii a komplexnych
rieSeni pre Specialne oblasti vyuzitia, so zameranim na silové rezorty.

Hlavnou oblastou pdsobenia su simulacné technoldgie. Pre vojenské simulécie a pre
simulacie v oblasti krizového manazmentu sa pouziva simulaény systém Onesaf. V roku
2007 sa vykonalo na simulacnych centrach 17 cvi€eni pre jednotky Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (cvi¢enia typu CAX) a pripravili sa cvi¢enia Stabu krizového riadenia
pre jeden z Obvodnych Uradov v ramci rezortu Ministerstva vnutra. Zdokonalovaniu
simulacie a nasledne aj vycviku napoméZe novy digitalizovany terén s vy$Sou
podrobnostou zobrazenia s oblastami uréenymi pre boj v meste. Zamestnanci odboru
vlastnia certifikaty pre pripravu a vykonanie cviéeni typu CAX.

Nie menej délezitou sucastou odboru je tvorba Specialneho programového vybavenia.
Otvorenost systému konstruktivnej simulacie umoznila pripravu novych modulov v rdmci
simulacie, o pomohlo posunut moznosti pouzitia vycvikovych technolégii napriklad aj do
oblasti rieSenia krizovych udalosti. DalSimi oblastami tvorby programového vybavenia su
spracovanie velkych objemov dat, ich Statistické vyhodnocovanie a praca s grafickymi
systémami.

Smerovanie odboru v oblasti simulacii a $pecialnych aplikécii bolo v predchadzajucom
roku Uspesne prezentované na medzinarodnej konferencii zameranej na simulacné
technolégie v Orlande, USA.

Rok 2007 pre odbor APV - Aplikacné programové vybavenie bol v znameni
technologickych zmien pri vyvoji informacnych systémov. Prostriedkom pre realizaciu
projektov na technologickej Urovni sa stala platforma spoloCnosti Microsoft .NET.
Strategickym zékaznikom odboru je nadalej Letisko M.R. Stefanika - Airport Bratislava, kde
je UspeSne nadalej vyvijany informacny systém pre poskytovanie aktualnych informacii
tykajucich sa leteckej dopravy pre cestujucich, persondl letiska a personal leteckych
spolo¢nosti.

Pocas celého roka prebiehala integracia IS s ekonomickym systémom, rozSirenie
informacného systému o spracovanie AFTN sprdv, prepracovanie prezentacnej vrstvy
v module riadenia pozemnej prevadzky letiska a prace spojené s navrhom dochadzkového
systému. Niektoré moduly informacného systému boli implementované aj pre Letisko
KoSice (zobrazovaci podsystém a modul pre riadenie pozemnej prevadzky letiska).

Realizaciou tychto Casti informacného systému prostrednictvom technoldgii .NET
zamestnanci odboru zvySili svoju kvalifikaciu a ziskali uZitocné know-how pre potreby
realizacie novych projektov modernymi technoldgiami.




KrdéovyMl ZAKAZNIKMI NASEJ SPOLOGCNOSTI sU:

Bankovnictvo:

Urad priemyselného vlastnictva SR
Colna sprava SR
Ustavny sud SR

Zahranicni klienti:

Iné:
[1 Dexia Banka Slovensko, a.s. [1 Slovenské elektrarne, a.s.
[0 PoStova Banka, a.s. [ Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
; [0 Letisko KoSice - Airport KoSice, a.s.
Statna sprava a $tatne institicie: ] Letisko M.R.Stefanika
1 Ministerstvo obrany SR - Airport Bratislava, a.s
| Ministerstvo vnitra SR | Pivovar Sari§, a.s.
) Ministerstvo 8kolstva SR I SCA Hygiene Products, s.r.o.
I Ministerstvo hospodarstva SR 1 NESS Slovensko, a.s.
I Narodny Bezpecnostny Urad SR 7 ALISON
0
1l
0
O

Zbor vazenskej a justiCnej straze

Telekomunikacie:

[] Slovak Telekom, a.s.

[0 T-Mobile Slovensko, a.s.
0 Energotel, a.s.

T-Mobile Ceska republika
T-Mobile Mad'arsko

DHL IT Services
Chorvatska narodna banka
Srbska narodna banka
Zagrebacka banka

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Vlysoka kvalita produktov a sluZieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uspechu v konkurenénom
prostredi trhovej ekonomiky. Prvoradym cielom spoloCnosti v oblasti kvality je spokojnost
zakaznika, ktoru sa snazi dosiahnut vyvojom produktov a poskytovanim sluZieb zodpovedajdcich
jeho poziadavkam.

V spolo¢nosti je vybudovany a zavedeny systém manazmentu kvality podla medzinarodnej
normy EN ISO 9001:2000 od roku 2004. Tento systém bol po troch rokoch od jeho zavedenia
opéatovne potvrdeny Uspednym recertifikaénym auditom spoloénostou TUV NORD Slovakia, s.r.0.

Systém manazmentu kvality znamena garanciu spinenia poziadaviek zakaznikov a dodrZanie
pozadovanej kvality. Viysoka uroven projektového riadenia, zameranie nasich rieSeni a sluzieb
spolu s dérazom na uz spominané poZiadavky zakaznikov, vytvara procesny pristup poZadovany
normou EN SO 9001:2000.

Certifikatna spolocnost okrem iného konstatovala, ze zavedené procesy, realizované projekty
a dosiahnuté Uspechy v naSej spolonosti st velmi dobrym predpokladom pre dalSie
zdokonalovanie systému manaZzmentu kvality a zvySovanie kvality nami poskytovanych sluZieb.




RIADENIE LUDSKYCH ZzDROJOV

LYNX - spolocnost s ru¢enim obmedzenym KoSice k 31.12.2007 zamestnavala 90
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere. V priebehu roka 2007 bolo prijatych do
pracovného pomeru 14 novych zamestnancov, z ktorych 2 boli prijati na skrateny pracovny
Uvazok. Prijati zamestnanci boli zaradeni do pracovného procesu predovSetkym na
odborné pracovné pozicie v oblasti IT. Priemerny evidenCny stav zamestnancov
k 31.12.2007 bol 91 zamestnancov.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov spoloénosti LYNX k 31. 12. 2007

Dosiahnuté vzdelanie Pocet zamestnancov
Vysokos$kolské vzdelanie 1. stupiia (bakalarske)

VysokoSkolské vzdelanie 2. stupria 57

Uplne stredné odborné vzdelanie 20

Odborné vzdelanie

Zakladom podnikatelského Uspechu naSej spoloénosti su kvalifikovani a schopni
zamestnanci. Kvalifikovana, spokojna a stabilna personaina zakladria bola v roku 2007
zakladnym predpokladom napliiania strategickych cielov nasej spoloénosti. Trvalym cielom
spolocnosti je vytvarat ¢o najlepSie podmienky pre profesionalny a osobny rast
zamestnancov.

V roku 2007 pokraCoval zavedeny vzdelavaci systém zamestnancov spolo¢nosti.
V profesijnej oblasti bolo v roku 2007 zrealizovanych 90 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa
zuCastnili zamestnanci spolo¢nosti. Zamestnanci spolo¢nosti  ziskali absolvovanim
vzdelavacich aktivit odborné certifikaty v celkovom pocte 33. Prostrednictvom vzdelavacich
aktivit nadobudli zamestnanci odborné vedomosti, ktoré v pinej miere vyuZili v ramci
pracovnej Cinnosti. Spoloénost méZe vdaka ziskanym certifikdtom svojim obchodnym
partnerom dokladovat dobru odbornu kvalifikaciu svojich zamestnancov.

Priame néklady na vzdel&vanie zamestnancov v roku 2007 predstavovali k 31.12.2007
finanénu Ciastku v sume 1 120 882,- Sk.

Spolocnost LYNX si uvedomuje, Ze len odborne zdatnym timom zamestnancov je
schopna dosahovat stale lepSie vysledky a napliiat vytycené ciele. Preto je pre spolo¢nost
déleZité, aby jej zamestnanci mali vytvorené dobré pracovné podmienky a motivacny
program. Aj z tohto dévodu bol v roku 2007 vypracovany pre zamestnancov motivaény
program, ktorom su prostrednictvom aktivnej sociélnej politiky podporovani prispevkami pri
prilezitosti Zivotnych a pracovnych jubilei, ako aj prispevkami na kulturne a Sportové
podujatia. Socialna politika spolo¢nosti bude kazdoroCne aktualizovana a rozSirovana.

Vysokoskolské vzdelanie 1. st

Vysokoskolské vzdelanie 2. st

Odborné vzdelanie

Uplné stredné odborné



HOSPODARSKE VYSLEDKY ZA ROK 2007

Hospodarske vysledky spolocnosti LYNX - spolocnost s ruéenim obmedzenym KoSice
dosiahnuté v roku 2007 a dokumentované ekonomickymi ukazovatelmi hospodarskej
¢innosti, poukazuju na vyznamné pozitivne skutoCnosti. Uplynuly rok bol pre nasu
spolo¢nost dalsim uspesnym rokom, v ktorom sa podarilo pokraCovat v nastipenom tempe
rastu. Vysledky uplynulého obdobia nasvedéuju, Ze prijaté rozhodnutia v oblasti rozvoja
spolocnosti a jej dalSieho smerovania boli spravne a pine sa premietli aj do vysledkov
hospodarenia za rok 2007. Zakladné ekonomické ukazovatele hospodérskej Cinnosti
dosiahli takmer vo vSetkych ekonomickych ukazovateloch najvy3Siu uroven v celej historii
spoloénosti.

Porovnanim vysledkov hospodarenia za rok 2007 oproti roku 2006 nasa spolo¢nost
dosiahla nérast objemu vynosov 0 63% a tak celkové realizované trzby predstavovali
593 727 tis.Sk. Narast vynosov sa prejavil aj v naraste hospodarskeho vysledku za tctovne
obdobie 2007. Cisty zisk dosiahol historicki Uroved 60 265 tis. Sk
V majetkovej Strukture spolonosti v roku 2007 spolo¢nost zaznamenala nérast objemu
aktiv o takmer 50%, €im celkova netto hodnota aktiv dosiahla417 327 tis. Sk. V najvacsej
miere sa tento narast prejavil zvySenim objemu obeZného majetku, hlavne kratkodobych
pohladdvok v lehote splatnosti a pozitivnym zvySenim finanéného majetku.
Z pohladov zdrojov krytia majetku spolo¢nosti do$lo k zvySeniu vlatného imania spoloénosti
LYNX spolocnost s ru¢enim obmedzenym KoSice na 127 263 tis. Sk, pri¢om jeho podiel na
celkovych pasivach k 31.12.2007 predstavoval 30 %. Cudzie zdroje tvoria na celkovych
pasivach 70 % a takmer v plnej vySke su tvorené kratkodobymi zévézkami v lehote
splatnosti.

Pozitivny vyvoj spoloCnosti sa prejavil nielen v ukazovateloch hospodarskej €innosti,
v oblasti rentability vykonov a produktivity prace, ale aj v ukazovatefloch finan¢nej zavislosti,
likvidity a rentability. Tieto vyznamné ukazovatele poukazuju na dihodobo rentabilné
a efektivne hospodéarenie spolo¢nosti.

Z pohladu kumulativneho zhodnotenia ukazovatelov finan¢nej analyzy, z hospodéarkych
vysledkov, finan¢ného a vlastného kapitalu firmy, vo vazbe na narast obratu a disponibilného
zisku je mozné skon$tatovat, Ze hodnoty ukazovatelov sa pohybovali v hraniciach
odporucéanych intervalov, ich bodovym ohodnotenim je nasa spolocnost’ zatriedena do
najvysSej ratingovej skupiny A.




VYKAZ ZISKOV A STRAT V TIS. SK

k 31.12.2003 k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006

k 31.12.2007

Hospodarsky vysledok

za Uctovné obdobie

43 598

Trzby za predaj tovaru 85 947 54 139 149 132 219055| 362692
Naklady vynaloZené za predany tovar] 68 968 45429 90 892 178 269| 316913
Obchodna marza 16 979 8710 58 240 40 786 45779
TrZby za predaj sluZieb 69 374 93 765 145779 158 731| 231035
V/yrobna spotreba 43121 25083 88 291 62561| 125951
Pridana hodnota 43 232 77392 | 115728 136956 150 863
Osobné naklady 24 958 32 651 58 582 73979 72672
Dane a poplatky 50 58 121 257 248
Ostatné prevadzkové vynosy 245 1335 2502 2 554 3030
Ostatné prevadzkové naklady 1389 1962 2 546 6 084 2010
Odpisy hmotného a nehmotného

investi¢éného majetku 2701 2 384 2671 4280 4122
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 14 379 41672 54 310 54910 74 841
Finan¢né vynosy 247 689 635 1371 5427
Financné naklady 1695 964 1120 2179 5585
Zuctovanie rezerv a opravnych

poloZiek do finanénych vynosov 382 0 0 0 0
Zuctovanie rezerv a opravnych

poloZiek do finanénych nakladov 0 0 0 0 0
Hospodarsky vysledok

z finanénych operacii -1 066 - 275 - 485 -808 -158
Splatna dan z prijmov za beznu

¢innost 3597 7989 10 403 10 504 14 418
Hospodarsky vysledok za beznu

¢innost’ 9726 33 408 43 422 43 598 60 265
Hospodarsky vysledok

z mimoriadnej ¢innosti 44 275 0 0 0




SUVAHA V TIS. SK

AKTIiVA
Nehmotny investiény majetok

k 31.12.2003 | k 31.12.2004 k 31.12.2005 |k 31.12.2006

6 154

k 31.12.2007
6 064

AKTIVA CELKOM
PASIVA
Vlastné imanie

36 127
k 31.12.2003

78 937
k 31.12.2004

156 207
k 31.12.2005

Hmotny investi¢ny majetok 3808 2795 8 528 9457 8218
Financné investicie 0 0 0 0 0
Zasoby 480 966 1373 1459 2002
Pohladavky z obchodného styku 12 906 25 848 74771 56309 | 173569
Stat, dafiové pohladavky 0 0 0 0 0
Iné pohladavky 23 0 11 177 77
Finanény majetok 13 029 43234 65041 135685 226221
Ostatné aktiva 3 169 250 339 1176

209 580
k 31.12.2006
91620

417 327
k 31.12.2007
127 263

Rezervy

1099

1863

2 267

5815

7339

Kratkodobé zavazky

18 621

27 971

92 135

112 145

281617

Ostatné pasiva

PASIVA CELKOM 36 127 78 937

156 207

0
209 580

0
417 327

PREHLAD VYBRANYCH UKAZOVATELOV

600 000 v tis. Sk

525000 [T vy

450 000

| zisk

375000
300 000 zsk
225000
150 000

75000

Vynosy - obrat

§— Trzby za predaj tovaru

)»— Trzby za predaj sluzieb

k 31.12. 2007



STRUKTURA

Néklady vynaloZené na predany tovar

STRUKTURA NAKLADOV

NAKLADOV

-

Naklady vynalozené
na predany tovar

-

Vyrobna spotreba

Osobné naklady

Odpisy hmotného
a nehmotného inv. majetku

Splatna daii z prijmov
za beznu ¢innost

Finanéné naklady

V tis. SK
316 913

V/yrobna spotreba 125 951
Osobné naklady 72672
Dane a poplatky 248
Ostatné prevadzkové naklady 2010

Odpisy hmotného a nehmotného inv. majetku

4122

Finan¢né naklady

5585

ZUct. rezerv a oprav. poloziek do fin. nakladov

0

Splatna daf z prijmov za beznu ¢innost

14 418

NAKLADY CELKOM

541 919




STRUKTURA AKTIVK 31. 12. 2007

400 000
360 000
320 000 J Finanény majetok
Pohladavky
280 000 2 obchodného styku
- Zasoby
240 000 Hmotny investicny

majetok
Nehmotny investicny

200 000 majetok
160 000
120 000
80000
40 000

k 31.12.2003 k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007

STRUKTURA PASIV K 31. 12. 2007

400 000

360 000

. Vlastné imanie
320 000
‘ Kratkodobé zavazky

Rezervy

280 000
240 000 B osetvs pasiva
200 000
160 000
120 000

80000

40 000

k 31.12.2003 Kk 31.12.2004 | k 31.12.2005 | k 31.12.2006' k 31.12.2007




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprdva nezdvislého auditora

o overeni stladu vyrolnej spravy s uctovnou zavierkou spoloénosti
LYNX s r.o., KoSice,
za rok 2007.

V zmysle zédkona & 431/20020Z. z. o (i&tovnictve v zneni zikona &.
562/2003 Z. z., zakona €, 561/2004 Z, z., zdkona ¢&, 518/2005 Z. z. a zikona
8. 688/2006 Z. z, § 20, uskutoénili sme audit siladu vyrocnej spravy
sauditovanou G&tovnou zavierkou spoloénosti LYNX s r.o., KoSice,
zostavenou k 31.12. 2007.

Audit stuladu vyroénej spravy s auditovanou (étovnou zivierkou sme
vykonali s stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi ISA. Podl'a
tychto dtandardov méme audit haplnovat’ a vykonat' tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze vyroéna sprava je v stlade s Gi&tovnou zévierkou, ktoril
sme auditovali a neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahfia overenie dékazov na zaklade testov, ako aj precitanie
informécii (finanénych a nefinanénych), ktoré sl okrem (étovnej zavierky vo
vyrocnej sprave uvedené a &i su s touto uétovnou zavierkou konzistentné.

Sme presvedéeni, Ze nas audit poskytuje primerané vychodisko pre nas
nazor.

Podl'a ndSho ndzoru vyrocnd sprava spoloénosti LYNX s r.o.,
Kosice, poskytuje pravdivy obraz a sulad s ictovnou zavierkou vo vsetkych
vwznamnych savislostiach za rok, ktory sa skondil k 31.decembru 2007
@ ktord sa spolu s naSou spravou auditora uvadza v tejto vvroénej sprive.

V Kosiciach dia 04. aprila 2008.
. Ing.Jozef GDOVIN
o audftor
, . Licencia SKAU &.301.
K F L) ’

N N
=
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POVINNOSTI SPOLOCNOSTI
vOoegl STATU A INYM ORGANIZACIAM

Spolo¢nost LYNX - spoloCnost s ruenim obmedzenym KoSice si uvedomuje svoju
zodpovednost a preto uhradza vietky svoje zavazky v predpisanej lehote splatnosti. Zvlastnu
starostlivost venuje Uhradam miezd pre zamestnancov, vietkych druhov dani a odvodov pre
institucie socialneho, zdravotného a déchodkového zabezpedenia.

Splnenie dohodnutych zévazkov vodi dodavatefom, a to ako finanénych, tak aj vecnych, je
jednou z hlavnych podmienok stabilne fungujucich dodavatelskoodberatelskych vztahov.
Spolocnost v stlade s prijatym systemom riadenia kvality vybera a hodnoti dodavatelov, aby bola
schopna dlhodobo spliiat poZiadavky na kvalitu poskytovanych sluZieb.

ETICKY KODEX

Spolocnost LYNX uznava principy etického spravania v podnikani. Vo svojej €innosti
dodrZiava principy otvorenosti, objektivnosti, zodpovednosti a transparentnosti.

Eticky kodex spolo€nosti predstavuje suhrn zakladnych hodn6t, ku ktorym sa spolo€nost
LYNX hlasi a na ktorych stavia. Rdmcovo vymedzuje zasady spravania sa zamestnancov
a zdorazfiuje potrebu ich dodrziavania. Kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov, aby konali
v sllade s jeho ustanoveniami. Eticky kodex popisuje hodnoty spoloénosti smerom
k vonkajSiemu okoliu, ako aj smerom k vlastnym zamestnancom.

Hlavné hodnoty spolo¢nosti vo vztahu k zamestnancom su zaloZzené na ucte k Cloveku,
Cestnej, svedomite] a efektivnej praci, etike komunikéacie, lojalite k spolo¢nosti, ochrane dobrého
mena a majetku spoloCnosti a na etike rieSenia sporov.

Hodnoty, ktorymi sa spolo¢nost riadi vo vztahu k svojmu okoliu, charakterizuje najma ucta
k zdakaznikovi a korektnost k obchodnym partnerom.

Spolo€nost’ vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru pre kazdého
zamestnanca. Vedenie spoloénosti sa zaobera kazdym nazorom, staznostou, oznamenim,
navrhom ¢i pripomienkou.




Gavlovi¢ova 9
040 17 KoSice
Tel.: +421 55 727 17 17
Fax: +421 55 728 85 55

lvanska cesta 21/27
821 04 Bratislava
Tel.: +421 2 434 140 51
Fax: +421 2 434 142 61

e-mail: lynx@lynx.sk
www.lynx.sk
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