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VAZENI ZAKAZNIiCIl, VAZENIi PARTNERI,

nasa spolo¢nost LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice (dalej len LYNX)
podnika na trhu informaénych technoldégii uz od roku 1991. Za toto obdobie sme sa
vyprofilovali na spoloénost poskytujucu Spickoveé sluzby pre klientov v oblasti projektovania,
vystavby, prevadzkovania a bezpecnosti informaCnych systémov, komplexnej, fyzicke;
a objektovej bezpecnosti organizacii.

V roku 2006 naSa spoloénost napino vyuzila pozitivne zmeny, ktoré sme realizovali
v predchadzajucich rokoch v oblasti obchodnej a personainej politiky, Strukturalnych zmien
a organizacie prace.

Z tohto hladiska rok 2006 priniesol pre LYNX historicky uspech. Podarilo sa nam zvysit
vynosy 0 skoro 30% pri si¢asnom miernom zvySeni zisku oproti roku 2005, ktory sme
povazovali za prelomovy. PokraCovali sme v investiciach na zlepSenie pracovnych
podmienok a v ohodnoteni zamestnancov tak, aby sme aj v tejto oblasti mohli adekvatne
konkurovat vyspelej Eurdpe. V spolupraci so spoloénostou Cisco Systems Slovakia sme
Uspesne pokracovali v prevadzke Kompetenéného centra pre bezpecnostné technoldgie.
Zaroveri sme vybudovali laboratorium pre moderné komunikacné technologie. MéZme teda
v realnom prostredi ski$at' rieSenia a vyladovat ich tak, aby maximalne vyhovovali
poziadavkam naSich zakaznikov. Posilnili sme si tiez postavenie u nasich hlavnych
dodavatelov a partnerov ziskanim vyznamnych certifikatov a partnerskych pozicii.

Bol to rok usilovnej a tazkej prace vo vSetkych oblastiach Cinnosti, ale zarover priniesol viac
nez oCakavané vysledky. Bolo to vSak opatovne aj vdaka kvalite a zanietenosti nasich
zamestnancov a ich viere, Ze nasa spolo¢nost nastavila spravny smer rozvoja. Nadalej sa
spoliechame na kvalitnd timovu pracu nasich zamestnancov a davame priestor k vyniknutiu
Spickovych jednotlivcov.

V budicom obdobi nas ¢aka vela prace v oblasti skvalitiovania personalnej politiky, rozvoja
socialnej politiky, vnutornej organizacie ¢innosti a kontroly. Nesmieme zabudat na droven
vzdelanosti nasich zamestnancov a politiku kvality.

Chcem podakovat Vam, nasim zakaznikom a partnerom za ddveru a podporu. Chcem
podakovat aj mojim kolegom za ich osobny prinos k tomu, Ze rok 2006 nadviazal na rok 2005
a bol pre naSu spolo¢nost LYNX taky Uspesny.

Ing. Zoltan Kollar
riaditel spolo€nosti




POSLANIE

Poslanim spolo¢nosti LYNX - spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym KosSice
je poskytovat zakaznikom rieSenia s vysokou pridanou hodnotou
v oblasti bezpecnosti informacnych systémov, budovania ICT
infrastruktury, technologickych aplikacii a komplexnej bezpecnosti
v sulade s poziadavkami legislativy SR, EU, medzinarodnymi Standardmi
a najlepsimi svetovymi praktikami.

viziA

Viziou spoloc¢nosti LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice
je zabezpeclovat svoj rozvoj tak, aby do roku 2010:

— patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:
= komplexnej bezpec&nosti organizacii
= bezpecnosti informacnych systémov
= simulacnych a vycvikovych technologii
= planovania kontinuity ¢innosti

— mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:
= objektovej bezpec&nosti
= budovania ICT infrastruktury

— prenikla na trh susednych élenskych $tatov EU v oblasti:
= planovania kontinuity ¢innosti
= bezpecnosti informacnych systémov




SPRAVA MANAZMENTU

NaSa spolo¢nost LYNX - spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym KoSice (dalej ako LYNX)
ponuka na slovenskom trhu informacnych technoldgii svoje sluzby uz Sestnast' rokov. Za
toto obdobie poskytuje svojim klientom Spickové sluzby.

Poslanim spolo¢nosti je pruzne reagovat na potreby trhu a poskytovat svojim klientom
sluzby podporujdce ich obchodné aktivity a ispechy. To znamend poskytovat zakaznikom
rieSenia s vysokou pridanou hodnotou v oblasti bezpec€nosti informaénych technoldgii,
budovania ICT infrastruktdry, technologickych aplikacii a komplexnej bezpeénosti.

Prostrednictvom stratégie rozvoja nasich programov sa nasa spolocnost v poslednych
rokoch zaradila medzi lidrov v projektoch, ktoré spliiaju poZiadavky EU, medzinarodné
Standardy a najlepSie svetové praktiky. Pracovnu Cinnost sa podarilo rozsirit aj do
okolitych krajin predovetkym Ceskej Republiky, Madarska a Chorvatska.

Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti su spokojny zékaznik, organicky kontinualny rast,
spokojnost naSich zamestnancov a spolo¢enska zodpovednost. Nakolko spolo¢nost ma
niekolko odborov, ktoré pracuju na jednotlivych projektoch, v sprave budu uvedené
hodnotenia a dosiahnuté vysledky po odboroch.

V odbore KBS - Komplexna bezpecnost' sa realizovali v kalendarnom roku 2006
projekty, v ktorych sa vytvorili dokumenty bezpecnostnej politiky organizacii, analyzy,
posudenia, audity, konzultacie a Skolenia. V ramci dokumentov bezpecnostnej politiky sa
vytvorili jednotlive bezpecnostné politiky organizacii. Vo sfére tejto Cinnosti sa vypracovali
smernice na ochranu osobnych Udajov a ochranu obchodného tajomstva. Dalej sa
realizovali smernice bezpeénosti ICT a bezpeénostné profily pre objektovi bezpecnost.

Vo sfére analytickej Cinnosti sa posudili aktualne stavy bezpeénosti organizacii
a analyzovali sa jednotlivé informacné systémy.

V oblasti auditov informacnej bezpecnosti LYNX realizoval konzultacie pri internom
audite a vykon externého auditu v ramci plnenia poziadaviek SOX.

V sUlade so Zakonom o ochrane utajovanych skutoénosti LYNX poskytol cely komplex
konzultacii k €innostiam bezpeénostného manaZmentu. Nada spoloénost metodicky
a obsahovo napomahala pripravit periodické materidly na zasadnutia vrcholového
a bezpecnostného manazmentu organizacii. Navrhla aj sp6sob vytvorenia
a zabezpeCenia chranenych priestorov a pripravy technickych prostriedkov na
spracovavanie utajovanych skutocnosti.

V oblasti zaoberajcej sa ochranou osobnych tdajov v roku 2006 vypracovali vietky sucasti
bezpec€nostného projektu, ako aj bezpeénostny zamer, analyzu bezpecnosti informaéného
systému, v ktorom sa spracuvaju osobné udaje az po navrh Struktiry, alebo vytvorenie
Uplnych bezpecnostnych smernic. Zaroven sa vykonali poucenia 0séb, ktoré spracuvaju
osobné Udaje. Dalej sme vyskolili osoby, ktoré vykonavaju dohfad nad spractvanim
osobnych udajov.

V odbore PBR - Pokrogilé bezpe¢nostné rieSenia sa v roku 2006 realizovali aktivity
v segmente silovych rezortov, telekomunikécii, v bankovom segmente a v oblasti
spoluprace s vyrobcami technoldgii. Pre silové rezorty nasa spolo¢nost realizovala
dodavku systémov pre sietovu bezpec€nost (firewally, NIDS, vratane sietovej infrastruktury)
a bezpecnost koncovych bodov.




SPRAVA MANAZMENTU

Dalsie ginnosti odboru boli zamerané na zabezpedenie prevadzky systémov centralneho
monitorovania a vyhodnocovania bezpe¢nosti. Pod vedenim BAE Systems v roli ¢lena
timu, ktory zodpovedal za IT Security, sa naSa spolo¢nost podiefala na dizajne mobilného
komunika¢ného systému Ozbrojenych sil SR MOKYS.

V oblasti telekomunikacii sme takisto parametrizovali systém centralneho monitorovania
a vyhodnocovania bezpecnosti. DalSou aktivitou v roku 2006 bolo zabezpeCovanie
datovych centier, vystavba a manaZzment siete.

Prinosom v bankovom segmente bolo realizovanie systému centralneho monitorovania
a vyhodnocovania bezpe¢nosti banky, vratane nasadenia systému detekcie prenikov.

V oblasti spoluprace s vyrobcami technoldgii nasa spoloénost zvysila uroven existujuceho
partnerstva z Cisco Premier Partner VPN/Security specialization na Advanced Security.
Ako jeden z hlavnych partnerov sa prezentovala na jednej z najvacSich IT konferencii na
Slovensku medzinarodnej konferencii CISCO EXPO 2007. Na$a spolo¢nost ziskala
ocenenia Cisco Systems Security Partner of the Year 2006 a 2006 Technology Excellence
Security, Central and Eastern Europe.

Rok 2006 bol prelomovym rokom v €innosti odboru BCP - Planovanie kontinuity
¢innosti. Bol vyznamne poznamenany aktivitami hlavného obchodného partnera - Strohl
Systems Inc., ktory uviedol na trh diho oéakavanu verziu svojho produktu LDRPS 10. NaSa
spolo¢nost vykonala testovanie spominaného produktu, spracovala metodiku
nasadzovania v podmienkach strednej a juhovychodnej Eurdpy. Tiez zorganizovala road-
show na Slovensku i v zahranici, poCas ktorej boli prezentované najnovsie poznatky
z oblasti tvorby planov a demonstrované vyhody pouZitia podpornych néstrojov (BIA
Professional, LDRPS, Incident Manager, NotiFind).

V' uplynulych rokoch bola ¢innost odboru BCP zamerana najma na slovensky trh.
ZahraniCny marketing a vzdel&vacie aktivity v roku 2006 znamenali expanziu smerom do
zahrani¢ia. Prinosom bolo aj rozbehnutie spoluprdce s nadnarodnym koncernom,
s poziadavkou o zabezpeCenie konzultatnych aktivit v medzinarodnom meradle.

Odbor BCP sa opat aktivne podielal na zvySovani odbornej kvalifikacie a tiez prezentacnej
¢innosti na odbornych konferenciach.

Novovzniknuty odbor KIS - Komplexné IT sluzby zastreSujuci tim certifikovanych
Specialistov, sa zameral na upevnenie stabilného postavenia spoloénosti na trhu dodavok
komplexnych IT sluzieb, pozostavajdcich z poradenstva, predaja a podpory softvérovych,
hardvérovych produktov, s orientaciou na antimalware produkty (antivirus, antispam,
a podobne), Spickové serverové a desktopové riesenia.

Odbor bol schopny pokryt v8etky poZiadavky zakaznikov, bez ohfadu na to, i ide
o domécich uZivatefov, $tatne indtiticie alebo velké nadnarodné spolo¢nosti.

V roku 2006 sa podarilo zabezpecit obnovu certifikatov a tym pokracovat v spolupraci
s naSimi strategickymi partnermi (McAfee, Eset, SecureComputing, HP, Microsoft, ...).

NaSa spolo¢nost si aj v tomto roku udrzala poziciu jedného z najvacSich predajcov
antimalware rieSeni na uzemi Slovenska. Vdaka kvalitnému a vyvazenému portféliu
produktov sme ziskali niekolko novych zékaznikov a tak sa zaradili medzi najvacsich
predajcov vSetkych preferovanych vyrobcov v regiéone (McAfee,
Eset...).




SPRAVA MANAZMENTU

Hlavnou oblastou odboru FOB - Fyzicka objektova bezpecnost’ je vytvaranie chranenych
objektov a chranenych priestorov uréenych na manipulaciu s utajovanymi skuto¢nostami a na
ukladanie utajovanych skuto¢nosti podla zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti. Odbor zabezpecuje komplexné dodavky na klU¢ podla poziadaviek zakaznika.

NajvyznamnejSim zakaznikom boli silové rezorty SR. V danom rezorte sa v roku 2006
naprojektovalo a vytvorilo niekolko rozsiahlych objektov a priestorov pre ukladanie utajovanych
skuto¢nosti. Zaroven sa otvoril priestor pre dalSie aktivity v budicom obdobi v tomto segmente.

V' kalendarnom roku 2006 doSlo k vyznamnému rozSireniu obchodnych aktivit. Podarilo sa
naprojektovat a zrealizovat' velké pilotné projekty v oblasti ochrany priemyselnych objektov
a administrativnych budov. RieSenia obsahovali kompletné portfolio produktov mechanického
a elektronického zabezpecenia.

Nasa spolocnost si uplatnila svoje skusenosti aj pri instalacii hotelovych systémov a systémov
pre inteligentné budovy. Uplnou novinkou bol projekt objektovej bezpeénosti datovych centier.

Spolo¢nost LYNX sa v roku 2006 stala vyznamnym hraom na trhu v oblasti fyzicke;
a objektovej bezpeénosti.

Odbor SKI - Siet'ova a komunikaéna infrastruktura realizoval v roku 2006 viacero projektov
so Sirokym zameranim pokryvajucim projekéné cinnosti, budovanie sieti LAN/WAN a ich
redizajn, rozsirovanie IP telefonie, vystavbu Struktirovanych kabelaZznych systémov a iné. Pre
maximalnu kvalitu ponukanych rieSeni naSa spolo¢nost udrZziava a dalej rozvija partnerské
vztahy s vacSinou dolezitych spolonosti pdsobiacich v danom segmente.

NajvyznamnejSim zékaznikom odboru SKI boli v roku 2006 zlozky silového rezortu, pre ktoré sa
realizovalo celkovo trindst samostatnych projektov so zameranim prevazne na IP teleféniu
a rozSirovanie komunikacnej infrastruktary.

Pre segment telekomunikéacii sa realizoval redizajn dvoch datovych centier, ktoré patria medzi
najvacsie na Slovensku a tiez redizajn komplexnej WAN siete s vyuzitim hierarchickej Strukttry
tvorenej pomocou MPLS VPN. Pri tychto projektoch LYNX spolupracoval aj s kolegami
z nemeckého Cisco Advanced Services.

V dynamicky sa rozvijajucej spolo¢nosti so zameranim na papierensku vyrobu sa pokracovalo
v rozsirovani systému Strukturovane] kabelaze.

Na$a spoloénost sa podielala aj na dodavke a instalacii Strukturovanej kabelaze a aktivnych
komponentov siete LAN a WiFi pri vystavbe novej priletovej haly pre letiskovy segment.

V oblasti spoluprace s technologickym lidrom Cisco, spolo¢nost ziskala novu Specializaciu
Advanced Routing & Switching a ako prva na Slovensku aj Specializaciu Express Foundation.

Rozsirilo sa technologické vybavenie Cisco labu o dalSie aktivne prvky Cisco ako su routre,
switche, access pointy a podobne. Cisco lab odboru SKI je zamerany na $tudium, testovanie
technoldgii a realnych deploymentov naSich zakaznikov.

Dalsi odbor SPA - Specialna aplikacie je orientovany na vyvoj a dodavku aplikacii uréenych
pre Specidlne oblasti vyuZitia. Hlavnymi oblastami pésobenia su oblasti vojenskych simulacii,
podpora rieSeni krizovych udalosti a ¢innosti vztahujlce sa na tieto oblasti. Podpora cviéeni
v systéme konstruktivnej simulacie bola v roku 2006 zamerana na pripravu a vycvik velitelov
a dostojnikov Stabov (cvicenia typu CAX). Pri vykonavani podpory cviceni typu CAX sa odbor
opieral o dlhoro¢né skusenosti, pricom do pripravy cvieni zaclenil najnovsie poznatky
a technoldgie, ako aj pripravu novych digitalnych terénov a rozsirovanie moznosti Centier
simulacnych technoldgii.




SPRAVA MANAZMENTU

V kalendarnom roku 2006 LYNX participoval na priprave koncepénych dokumentov pre
dalsi rozvoj simulaénych technolégii na Slovensku. V tejto oblasti sa aktivne
spolupracovalo so spoloénostou SAIC.

Neoddelitelnou sucastou Einnosti odboru je aj tvorba programového vybavenia. Nasa
spolocnost’ sa zamerala na rozsirenie funkcionality simulaéného systému konstruktivnej
simulacie poZivaného v Ozbrojenych silach SR a pouzivaju novu verziu tohto SW.
RozSirenie umoznilo zapojenie sa dalSich druhov vojsk, pripravu mierovych misii na
simulaénom systéme OTB a cviéenia zamerané na rieSenie krizovych situacii v civilnom
sektore, €o bolo velkym prinosom pre rok 2006.

Poslednym odborom v poradi je APV - Aplikaéné programové vybavenie. Za uplynulé
obdobie realizoval projekt KLIS Komplexny letiskovy informacny systém pre Letisko M.R.
Stefanika - Airport Bratislava. KLIS je hardvérové a softvéroveé rieSenie, ktorého hlavnym
ciefom je poskytovanie aktudlnych informacii tykajucich sa leteckej dopravy pre
cestujucich, personal letiska a personal leteckych spolo¢nosti.

Informacny systém KLIS bol v roku 2006 rozSireny o dalSie moduly ako su automatizacia
procesov a datovych tokov, integracia komunikacie s externymiinformacnymi systémami, €i
datovy postprocesing pre Statistické a publikaéné U&ely na internetovom portali.

Informacny systém KLIS dostal novy kvalitativny rozmer implementovanim mobilnych
bezdrotovych zariadeni, ktory personalu letiska umoznuje interakciu so systémom KLIS
priamo na ploche letiska, v dosahu pocitadovej siete pokrytej WiFi signalom. Z aplikaéného
hlfadiska bolo nosnym ciefom zabezpecit otvorenost a parametrizovatelnost IS pre
spracovanie Udajov z externého systému SITA (Société Internationale de
Télécommunications Aéronautiques), ¢o sa aj podarilo.

Realizéciou tohto projektu sa odbor presunul do novych, doteraz nerealizovanych oblasti
programovania. To zarovef otvorilo aj nové moznosti do buducnosti.

Vsetky odbory spolocnosti v uplynulom roku priniesli pozitivne vklady do firemneho
know-how. Uspesne ukoncené projekty, certifikdty a posilnenie postavenia na trhu
posUvaju nadu spolo¢nost v rebricku hodnotenia dopredu.
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[ PoStova Banka, a.s.

tatna sprava a Statne institucie:
Ministerstvo obrany SR
Ministerstvo vnutra SR
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Zbor vazenskej a justiCnej straze

e Y Y o Y O 0

Telekomunikacie:
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KrdéovyYMi KLIENTMI NASEJ sPOLOCGCNOSTI sU:

Slovenskeé elektrarne, a.s.

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Slovenska posta, a.s.

Letisko KosSice - Airport KoSice, a.s.
Letisko M.R.Stefanika

- Airport Bratislava, a.s

Pivovar Sari$, a.s.

SCA Hygiene Products, s.r.o.

Zahranicéni klienti:
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T-Mobile Ceska republika
T-Mobile Mad'arsko

DHL IT Services
Chorvatska narodna banka
Srbska narodna banka
Zagrebacka banka

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Vysoka kvalita produktov a sluZieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uspechu
v konkurenénom trhovom prostredi. Prvoradym cielom spolo¢nosti v oblasti
kvality je spokojnost zakaznika, ktora je dosahovana vyvojom produktov
a poskytovanim sluzieb zodpovedajucich jeho poziadavkam.

V spolo€nosti je vybudovany a zavedeny systém manazérstva kvality podla
medzinarodnejnormy EN ISO 9001:2000 od roku 2004. Tento systém bol po troch
rokoch od jeho zavedenia opatovne potvrdeny uUspeSnym recertifikaénym
auditom spoloénostou TUV NORD Slovakia, s.r. 0.

Systém manazérstva kvality znamena garanciu splnenia poziadaviek zakaznikov
a dodrzanie pozadovanej kvality. Vysoka uroven projektového riadenia,
zameranie nasich rieSeni a sluZieb spolu s previazanim na uZz spominané
poziadavky zakaznikov, vytvara procesny pristup poZzadovany normou EN ISO

Certifikatna spolocnost okrem iného konStatovala, Ze zavedené procesy,
realizované projekty a dosiahnuté uspechy v nasej spolocnosti su velmi dobrym
predpokladom na dalSie zdokonalovanie systému manazérstva kvality
a zvySovanie kvality nami poskytovanych sluzieb.




RIADENIE LUDSKYCH ZzDROJOV

LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice k 31. 12. 2006 zamestnavala 91
zamestnancov. V priebehu roka 2006 bolo prijatych do pracovného pomeru 12 novych
zamestnancov, z ktorych 5 bolo prijatych na skrateny pracovny Uvazok. Prijati zamestnanci
boli zaradeni do pracovného procesu predovsetkym na odborné pracovné pozicie v oblasti
IT. Priemerny evidenény stav zamestnancov k 31. 12. 2006 bol 89 zamestnancov.

Vzdelanostna struktura zamestnancov spoloc¢nosti LYNX k 31. 12. 2006

Dosiahnuté vzdelanie Pocet zamestnancov

Vlysoko$kolské vzdelanie 1. stupiia (bakalarske)

VlysokoSkolské vzdelanie 2. stupna 55

Uplne stredné odborné vzdelanie 17

Odborné vzdelanie

Pilierom podnikatelského Uspechu naSej spoloCnosti su kvalifikovani a schopni
zamestnanci. Kvalifikovana, spokojna a stabilna personaina zakladria bola v roku 2006
zakladnym predpokladom napliiania strategickych cielov nasej spoloénosti. Trvalym cielom
spolonosti je vytvarat o najlepSie podmienky pre profesionalny a osobny rast
zamestnancov.

V' roku 2006 pokraCoval zavedeny vzdeldvaci proces zamestnancov spoloCnosti.
V profesnej oblasti bolo v roku 2006 zrealizovanych viac ako 75 vzdelavacich aktivit, ktorych
sa zuCastnili pracovnici spolo¢nosti. Zamestnanci spolocnosti ziskali absolvovanim
vzdeldvacich aktivit odborné certifikaty zamerané predovSetkym na oblast CISCO, pri
ktorych prejavili svoje odborné vedomosti. Spolognost ziskanymi certifikatmi moze svojim
obchodnym partnerom dokladovat dobrd odbornt kvalifikaciu svojich zamestnancov.

Priame naklady na vzdelavanie zamestnancov v roku 2006 predstavovali k 31. 12. 2006
financnu Ciastku v sume 698 650,- Sk.

V nastavajicom obdobi spolo¢nost’ pripravuje zmeny v oblasti motivaéného programu
prostrednictvom aktivnej sociélnej politiky.




EKONOMICKE VYSLEDKY ZA ROK 2006

Uplynuly rok bol pre nasu spolo¢nost dalSim UspeSnym rokom, v ktorom sa podarilo
pokracovat v nastupenom tempe rastu. Vysledky uplynulého obdobia nasvedéuju, Ze prijaté
rozhodnutia v oblasti rozvoja spolo¢nosti a jej dalSieho smerovania boli spravne a plne sa
premietli aj do vysledkov hospodarenia za rok 2006. Zakladné ekonomické ukazovatele
hospodarskej ¢innosti dosiahli takmer vo v8etkych parametroch najvy$Siu droven v celej
histérii spoloCnosti.

Porovnanim vysledkov hospodarenia za rok 2006 oproti roku 2005 spolo¢nost zaznamenala
narast objemu vynosov 0 28% a tak celkové realizované trzby dosiahli 381 711 tis. Sk. Zisk
po zdaneni dosiahol vysku 43 598 tis. Sk.

Vlyznamny nie je iba rast absoltitneho objemu trZieb, ale najma rast vykonov s vysokou
pridanou hodnotou, hlavne v oblasti bezpeénostiinformacnych akomunikacnych systémov
sietovej a komunikagnej infrastruktiry a komplexnej bezpecnosti.

Pozitivny vyvoj spoloCnosti sa prejavil nielen v ukazovateloch hospodarskej €innosti,
v oblasti rentability vykonov a produktivity prace, ale aj v ukazovatefoch finan¢nej zavislosti,
likvidity a rentability.

Tieto vyznamné ukazovatele poukazuji na dlhodobo rentabilné a efektivne hospodarenie
spolo¢nosti.

Z pohladu kumulativneho zhodnotenia ukazovatelov finanénej analyzy, z hospodarskych
vysledkov, finanéného a vlastného kapitalu firmy, vo véazbe na nérast obratu
a disponibilného zisku je mozné skonstatovat, Ze hodnoty ukazovatelov sa pohybovali
v hraniciach odporuc¢anych intervalov, ich bodovym ohodnotenim je nada spoloénost
zatriedena do najvy$3ej ratingovej skupiny A.

V roku 2006 naSa spoloc¢nost ziskala ratingové hodnotenie firmy 1A1 a to na zaklade
nezavisle vykonaného auditu. Ratingové hodnotenie 1A1 je najvyssie pozitivne hodnotenie
celkovej finanCnej stability a samostatnosti firmy s minimalnym rizikom. Na zaklade
vyhodnoteného raitingu spolo¢nost ziskala DU NS €islo a bola zaradend do celosvetovej
databazy firiem.




VYKAZ ZISKOV A STRAT V TIS. SK

k 31.12.2002 k 31.12.2003 | k 31.12.2004 | k 31.12.2005| k 31.12.2006

Trzby za predaj tovaru 62 327 85947 54 139 149132 | 219055
Naklady vynaloZené za predany tovar] 48 117 68 968 45429 90 892 178 269
Obchodna marza 14 210 16 979 8710 58 240 40 786
Trzby za predaj sluZieb 57 291 69 374 93 765 145779 | 158731
V/yrobna spotreba 35786 43121 25083 88 291 62 561
Pridana hodnota 35715 43 232 77392 | 115728 136 956
Osobné naklady 21942 24 958 32 651 58 582 73979
Dane a poplatky 41 50 58 121 257
Ostatné prevadzkové vynosy 229 245 1335 2502 2 554
Ostatné prevadzkové naklady 390 1389 1962 2 546 6 084
Odpisy hmotného a nehmotného

investi¢éného majetku 2755 2701 2384 2671 4280
Prevadzkovy hospodarsky vysledok| 10 816 14 379 41672 54 310 54910
Finan¢né vynosy 225 247 689 635 1371
Finan¢né néklady 1395 1695 964 1120 2179
Zuctovanie rezerv a opravnych

poloZiek do finanénych vynosov 27 382 0 0 0
Zuctovanie rezerv a opravnych

poloZiek do finanénych nakladov 382 0 0 0 0
Hospodarsky vysledok

z finanénych operacii -1525 -1 066 -275 - 485 -808
Splatna dan z prijmov za beznu

¢innost 2739 3597 7989 10 403 10 504
Hospodarsky vysledok za beznu

¢innost’ 6701 9726 33408 43 422 43 598
Hospodarsky vysledok

z mimoriadnej ¢innosti 448 44 275 0 0
Hospodarsky vysledok

za uctevné ebdebie 7149 9770 33683 43 422 43 598




SUVAHA V TIS. SK

k 31.12.2002| k 31.12.2003 'k 31.12.2004 | k 31.12.2005 |k 31.12.2006
6 154

AKTIiVA
Nehmotny investiény majetok

Hmotny investi¢ny majetok 3651 3808 2795 8 528 9457
Financné investicie 0 0 0 0 0
Zasoby 681 480 966 1373 1459
Pohladavky z obchodného styku | 27 438 12 906 25 848 74771 56 309
Stat, dafiové pohladavky 0 0 0 0 0
Iné pohladavky 1 23 0 11 177
Finan¢ny majetok 2105 13 029 43 234 65041 | 135685

Ostatné aktiva 385 3 169 250 339
AKTiVA CELKOM 34 424 36 127 78 937 156 207 209 580
PASIVA k 31.12.2002| k 31.12.2003 |k 31.12.2004 | k 31.12.2005 |k 31.12.2006
Vlastné imanie 91620
Rezervy 382 1099 1863 2 267 5815
Kratkodobé zavazky 21603 18 621 27 971 92135 112 145
Ostatné pasiva 1001 0 0 0 0
PASIIVA CELKOM 34 424 36 127 78 937 156 207 209 580

PREHLAD VYBRANYCH UKAZOVATELOV
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STRUKTURA NAKLADOV
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STRUKTURA AKTIV K 31. 12. 2006
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava nezavislého auditora

o overeni suladu Vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou
spolocnosti LYNX s r.o., KoSice,
za rok 2006.

V zmysle zakona ¢. 431/20020Z. z. o Gctovnictve v zneni zakona ¢&.
562/2003 Z. z., zakona ¢. 561/2004 Z. z. a ¢. 518/2005 Z. z. § 20, uskutoénili
sme audit suladu Vyrocnej spravy s auditovanou uctovnou zavierkou spolocnosti
LYNX s r.o., KoSice, zostavenou k 31.12. 2006.

Audit suladu Vyroénej spravy s auditovanou Uétovnou zavierkou sme
vykonali s sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi ISA. Podla tychto
Standardov mame audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze Vyrocna sprava spolocnosti LYNX je v sulade s uctovnou zavierkou,
ktord sme auditovali a neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffia overenie dékazov na zaklade testov, ako aj precitanie
informacii  (finanénych a nefinanénych), ktoré st okrem uctovnej zavierky vo
Vyroénej sprave uvedené a ¢i su s touto Uctovnou zavierkou konzistentné.

Sme presvedceni, Ze nas$ audit poskytuje primerané vychodisko pre nas
nazor.

Podla nasho nazoru Vyroéna sprava uctovnej jednotky poskytuje
pravdivy obraz a sulad s ti¢tovnou zavierkou vo vsetkych vyznamnych
suvislostiach za rok, ktory sa skoncil k 31.decembru 2006.

V Kosiciach diia 15. juna 2007.
Ing. Jozef GDOVIN
auditor
Licencia SKAU ¢.301.
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POVINNOSTI SPOLOCNOSTI
VvOCI STATU A INYM ORGANIZACIAM

Spolocnost LYNX - spoloCnost s ruenim obmedzenym KoSice si uvedomuje svoju
zodpovednost a preto uhradza v3etky svoje zavazky v predpisanej lehote splatnosti. Zvlastnu
starostlivost venuje Uhradam miezd pre zamestnancov, vietkych druhov dani a odvodov pre
intitucie socialneho, zdravotného a déchodkového zabezpecenia.

Splnenie vietkych dohodnutych zavézkov voci dodavatelom, a to ako finanénych, tak aj vecnych,
je jednou z hlavnych podmienok stabilne fungujucich dodavatelsko odberatelskych vztahov.
Spolocnost v sulade s prijatym systémom riadenia kvality vybera a hodnoti dodavatefov,
aby bola schopnéd dlhodobo splhat poZiadavky na kvalitu poskytovanych
sluzieb.

ETICKY KODEX

NaSa spolo¢nost uznava principy etického spravania v podnikani. Vo svojej ¢innosti dodrZiava
tieZ principy otvorenosti, objektivnosti, zodpovednosti a transparentnosti.

Eticky kddex spoloCnosti predstavuje sthrn zakladnych hodn6t, ku ktorému sa LYNX hlasi a na
ktorych stavia. R&mcovo vymedzuje zasady spravania sa zamestnancov a zdérazriuje potrebu
ich dodrZiavania. Kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori konaju v sulade s jeho
ustanoveniami a podporuji ho. Eticky kddex popisuje hodnoty spolo€nosti smerom
k vonkajSiemu okoliu, ako aj smerom k vlastnym zamestnancom. Hlavné hodnoty spolo¢nosti vo
vztahu k zamestnancom su zaloZené na Ucte k ¢loveku, Cestnej, svedomitej a efektivnej praci,
etike komunikacie, lojalite k spolo¢nosti, ochrane dobrého mena a majetku spolo¢nosti a na etike
rieSenia sporov.

Hodnoty, ktoré spoloCnost vyzndva smerom k svojmu okoliu, charakterizuje najmé ucta
k zakaznikovi a korektnost k obchodnym partnerom.

NaSa spolocnost vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru pre kazdého
zamestnanca. Vedenie spoloénosti sa zaobera kazdym nazorom, staznostou, oznamenim,
navrhom ¢i pripomienkou.
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