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VAZENI ZAKAZNICI, VAZENI PARTNERI,

nasa spolocnost LYNX - spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym Kosice (dalej len LYNX)
podnika na trhu informaénych technoldgii uz od roku 1991. Za toto obdobie sme sa
vyprofilovali na spolo¢nost poskytujtcu $pickové sluzby pre klientov v oblasti projektovania,
vystavby, prevadzkovania a bezpeénosti informaénych systémov.

Rok 2005 bol pre nasSu spoloénost velmi zavazny z dévodu odakavania dopadov
vyznamnych zmien, ktoré sme vykonali v predchadzajiicom obdobi v oblasti organizacnej
Struktury, obchodnej a personélnej politiky spoloénosti.

Z tohto hladiska rok 2005 priniesol pre nasu spoloénost historicky uspech. Podarilo sa
nam zvysit vynosy o 100% pri siasnom zvyseni zisku o skoro 30%. Investovali sme nemalé
prostriedky na zlepSenie pracovnych podmienok a ohodnotenia pracovnikov tak, aby
postupne aj v tomto smere sme mohli adekvatne konkurovat Eurdpe a branili uniku mozgov
zo Slovenska. V spolupraci so spolo¢nostou Cisco Systems Slovakia, spol s.r.o. sme
uspesne rozbehli Kompetenéné centrum pre bezpeénostné technologie. Podarilo sa nam
preniknut na trhy okolitych krajin a vyznamne upevnit nase postavenie na domacom trhu.
Posilnili sme si postavenie u nasich hlavnych dodavatelov a partnerov ziskanim
vyznamnych certifikatov a partnerskych pozicii.

Z uvedeneho vyplyva, Ze minuly rok bol pre nas velmi naro¢ny vo vsetkych oblastiach
¢innosti, ale zaroven priniesol viac nez o&akavané vysledky. Bolo to viak aj vdaka kvalite
a zanietenosti nasich pracovnikov a ich viere, Ze nasa spolo&nost nastavila spravny smer
rozvoja. Opat sa raz ukazala stara pravda, Zze dobre funguijici kolektiv s vynikajucimi
jednotlivcami méZe dosiahnut Spickové vysledky.

Nie vSetko sa vS§ak dari zvladnut naraz. Caka nas tazka uloha skvalitnit personalnu pracu
a dotiahnut organizacné zmeny. Ani tloha udrzat nastipeny trend a dosiahnuté vysledky
nebude jednoducha a lahka. MéZeme sa vSak do tychto loh pustit s vedomim, Ze ideme
po dobrej ceste, smerujicej k prosperite nasej spoloénosti.

Zaverom chcem podakovat nasim zakaznikom za déveru a podporu. Zaroven chcem
podakovat mojim kolegom za ich osobny prinos k tomu, Ze rok 2005 bol pre nasu spolo¢nost’
LYNX tak uspesny.

Ing. Zoltan Kollar
riaditel spolo¢nosti




POSLANIE

Poslanim spolo¢nosti LYNX- spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym KoSice
je poskytovat zakaznikom rieSenia s vysokou pridanou hodnotou
v oblasti bezpecnosti informaénych systémov, budovania ICT
infrastruktary, technologickych aplikacii a komplexnej bezpecnosti
v sulade s pozZiadavkami legislativy SR, EU, medzinarodnymi sStandardmi
a najlepsimi svetovymi praktikami.

vViZziA

Viziou spoloc¢nosti LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym Kosice
je zabezpecovat svoj rozvoj tak, aby do roku 2010:

— patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:
= komplexnej bezpecnosti organizacii
= bezpecnosti informacnych systémov
= simulacénych a vycvikovych technologii
= planovania kontinuity ¢innosti

— mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:
= objektovej bezpecnosti
= budovania ICT infrastruktury

— prenikla na trh susednych élenskych statov EU v oblasti:
= planovania kontinuity ¢innosti
= bezpecnosti informacnych systémov
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VYZNAMNE AKTIVITY SPOLOSNOSTI V ROKU 2005

V odbore KBS Komplexna bezpecnost' sme realizovali projekty, v ramci ktorych
sa vytvarali dokumenty bezpecnostnej politiky organizacii, analyzy, posudenia a audity,
bezpecnostné projekty, konzultdcie a $kolenia.

V ramci dokumentov bezpecnostnej politiky sme vytvarali bezpegnostné politiky
organizacii ako ich vrcholovy bezpecnostny dokument s vymedzenim bezpecnostnych
cielov, poZiadaviek a zasad, zakladnych organizaénych opatreni a zodpovednosti
za jednotlivé bezpecnostné oblasti. Na zéklade vypracovanej bezpe&nostnej politiky sme
vypracovavali Ciastkové politiky, resp. koncepcie a riadiacu a bezpeénostni dokumentaciu,
ktora je vlastne tretou Uroviiou dokumentacie vyplyvajlcej z bezpeénostnej politiky. V ramci
tejto Cinnosti sme vypracovavali smemice na ochranu osobnych udajov a ochranu
obchodného tajomstva, ktoré pokryvaju oblasti vyplyvajice zo vieobecne zavaznej
legislativy. Dalej sme vypracovavali smernice pre bezpe&nost ICT a bezpecnostné profily
pre objektovu bezpecnost. Hlavnymi zakaznikmi v tejto oblasti boli Slovenska posta, a.s.,
Slovenské elektrarne, a.s. a Slovensky plynarensky priemysel, a.s..

V oblasti auditov informacnej bezpecnosti sme realizovali konzultacie pri realizacii
interného auditu a vykon externého auditu v rdmci pinenia poziadaviek SOX. V tejto oblasti
boli nasimi hlavnymi zakaznikmi Slovenska posta, a.s., Slovenské elektrarne, a.s. a Slovak
Telecom, as..

V' ramci ochrany osobnych Gdajov sme hlavne vypracovavali vsetky sucasti
bezpecnostného projektu ako je bezpecnostny zamer, analyza bezpecnosti informaéného
systému, v ktorom sa spractvajl osobné udaje aZ po navrh Struktury alebo vypracovanie
uplnych bezpecnostnych smernic.

V ramci ochrany utajovanych skutocnosti sme vytvarali bezpeénostné dokumentacie
chranenych priestorov a bezpecnostné projekty na technické prostriedky v sulade
so zakonom o ochrane utajovanych skutoénosti. Hlavnym zakaznikom v tejto oblasti boli
Slovenskeé elektrarne, a.s. a Ministerstvo obrany SR.

V oblasti ochrany osobnych tidajov sme poskytli cely komplex konzultacii od konzultacii
k organizatnému zabezpeceniu ochrany osobnych udajov cez pri pravu a aplikaciu opatreni
bezpecnostného projektu. Prejednavali sme mozné dopady zakona o ochrane
osobnych udajov na organizaciu v zavislosti na spésobe spractvania osobnych udajov
a prekonzultovali zmeny v riadiacej dokumentacii v zavislosti na popisanych procesoch
riadenia a spractvania informacii a organizaénych zmien vyplyvajucich z tejto ¢innosti.
Vyznamnymi zakaznikmi v tejto oblasti boli Slovenska posta, a.s., Slovenské elektrarne,
a.s. a Slovensky plynarensky priemysel, a.s..

Na zaklade poziadavky zakona o ochrane osobnych tidajov sme vykonavali poucenia
0s0b, ktoré spractivaji osobné tidaje a odborné vyskolenie oséb, ktoré vykonavaju dohlad
nad spracuvanim osobnych udajov. Vykonali sme aj preskolenie oséb v stilade so zmenami
v zakone o ochrane osobnych udajov. Hlavnym zakaznikom v tejto oblasti boli Slovenska
posta, a.s., Slovenské elektrarme, a.s..




VYZNAMNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI V ROKU 2005

V odbore PBR Pokrocilé bezpecnostné rieSenia sme v roku 2005 realizovali aktivity
v segmente silovych rezortov, telekomunikacii, v bankovom segmente a v oblasti
spoluprace s vyrobcami technologii.

Pre silové rezorty sme realizovali dodavku a implementaciu systémov pre sietovu
bezpecnost (firewally, NIDS a VPN, vratane sietovej infrastruktury) a bezpecnost
koncovych bodov (HIDS), Cinnosti pre zabezpecenia prevadzky systémov centralneho
monitorovania a vyhodnocovania bezpecnosti, spracovali sme doporucenia pre celkovu
bezpecCnost siete a zabezpecenie IPT. Pod vedenim BAE Systems, v roli ¢lena timu
zodpovedného za IT Security, sme sa podielali na uspechu v tendri na mobilny
komunikacny systém Ozbrojenych sil SR MOKYS.

Pre oblast’ telekomunikacii sme implementovali systém centralneho monitorovania
a vyhodnocovania bezpecnosti a dodavali Cinnosti v oblasti zabezpecCenia datovych
centier-hardening sietovej infrastruktury podla best practices.

V bankovom segmente sme uspeli vo vyberovom konani na systém centralneho
monitorovania a vyhodnocovania bezpecnosti banky.

V oblasti spoluprace s vyrobcami technologii sme ziskali partnerstvo Cisco Premier
Partner VPN/Security Specialization, otvorili sme Security Competence Center for Cisco
Technologies pre Cisco Systems Slovakia, ziskali sme ocenenia Cisco Systems Security
Partner of the Year za 2005 a netForensics Top Performing Partner.

Nosnou Cinnostou odboru BCP Planovanie kontinuity c¢innosti je poskytnat nasim
zakaznikom podporu v procese zabezpecenia ich pripravenosti na havarijné stavy. Rok
2005 bol pre odbor BCP vyznamny z hladiska upeviovania pozicie na slovenskom trhu
a expanzie smerom do zahraniCia. SubeZzne s realizaciou projektov u vyznamnych
zakaznikov sme vyvijali znacné usilie na demonstraciu schopnosti odboru formou
prezentacii nielen na Slovensku, ale aj na medzinarodnom fére v Ceskej republike,
Chorvatsku a Madarsku. Kvalita a konkurencieschopnost ponukanych sluzieb bola
ohodnotena nielen priamo ucastnikmi seminarov, ale aj naslednymi obchodnymi
kontraktmi, o bolo hlavnym dévodom pre stopercentné navysSenie poctu zamestnancov
odboru.

K najvyznamnejsi uspechom uplynulého roku mozno jednoznacne priradit zastupenie
vo vybore pre tvorbu planov kontinuity pre medzinarodnéeho telekomunikacného operatora,
pricom namety Specialistov odboru BCP Planovanie kontinuity ¢innosti boli akceptované
a prezentované ako interny Standard. Rovnako vysoko je mozno hodnotit' akceptaciu
nasich nametov a odporucani pri priprave novej verzie svetovo najrozsirenejsieho produktu
pre tvorbu planov obnovy - LDRPS.

Dévera zavazuje. Uz Standardna uroven sluzieb poskytovanych odborom BCP zahima
najnovsie poznatky a postupy v oblasti planovania kontinuity a obnovy. Udrzanie
a zvySovanie tejto urovne si kladie vysoké naroky na vzdelanostnu uroven zamestnancov
odboru, preto spolo¢nost LYNX vyuziva moznosti najrenomovanejSich vzdelavacich
a certifikacnych agentur. PretoZe len vedomosti a schopnosti naSich Specialistov umoznuju
mat neustaly naskok pred konkurenciou.




VYZNAMNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI V ROKU 2005

V roku 2005 zacal odbor POM Pokrocila ochrana pred malware na uzemi Slovenska
a Ciech medzi prvymi ponikat komplexné niekolkostupfiové antimalware rieSenia
zabezpecujuce ucinnu ochranu nielen pred Standardnymi hrozbami typu virusy, cervy,
tréjske kone a podobne, ale aj pred novymi hrozbami ako su adware, spyware, bots, spam,
phishing a podobne. Vdaka kvalitnému a vyvazenému portféliu produktov a podpore
poskytovanej nasimi certifikovanymi Specialistami sme ziskali niekolkych novych velkych
zakaznikov ako su napriklad T-Mobile Slovensko, a.s. alebo Slovenska posta, a.s. a zaradili
sme sa medzi najvacSich predajcov vSetkych preferovanych vyrobcov (McAfee, Eset,
WebWasher, Sybari,...) v regione.

Hlavnou oblastou odboru FOB Fyzicka a objektova bezpecnost' je vytvaranie
chranenych objektov a chranenych priestorov uréenych na manipulaciu s utajovanymi
skutocnostami a na ukladanie utajovanych skuto¢nosti podla zakona ¢€.215/2004 Z.z.
0 ochrane utajovanych skutocnosti.

Po ziskani certifikatu priemyselnej bezpecnosti v oktébri 2004 sme zaznamenali
personalny aj produktovy rozmach. NajvyznamnejSim zakaznikom bolo Ministerstvo
obrany SR. V danom rezorte sme zabezpecovali rozsiahlu projektovu aj realiza¢nu €innost.
Naprojektovali a vytvorili sme niekolko rozsiahlych objektov a priestorov pre ukladanie
utajovanych skutocnosti. Projektovou a konzultatnou ¢innostou sme si vytvorili priestor
pre dalSie aktivity v budicom obdobi. Dal$im vyznamnym zakaznikom v oblasti vytvarania
chranenych objektov pre ukladanie utajovanych skutocCnosti bol Zbor vazenskej a justicnej
straze.

Vyznamnym zakaznikom mimo zakona ¢€.215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti bol aj Slovensky plynarensky priemysel, a.s., kde sa nam podarilo
naprojektovat’ a zrealizovat prvu ,inteligentnd“ budovu. Zacali sme realizovat' aj prve
cinnosti v Slovenskych elektrarnach, a.s..

Odbor SKI Sietova a komunikacna infrastruktara realizoval v roku 2005 viacero
projektov so Sirokym zameranim pokryvajucim projekéné cinnosti, vystavbu
Struktarovanych kabelaznych systémov, budovanie sieti LAN/WAN az po realizaciu
pilotného projektu nasadenia IP telefonie. Pre maximalnu kvalitu ponukanych rieSeni
udrziavame a dalej rozvijame partnerské vztahy s vacsinou doélezitych spolocnosti
poésobiacich v danom segmente. Z obchodného hladiska bol v roku 2005 nasSim
najvyznamnejSim zakaznikom Ministerstvo obrany SR, pre ktorého sme realizovali celkovo
osem samostatnych projektov. Vyznamnym bol aj projekt rekonStrukcie budovy
Slovenského plynarenského priemyslu, a.s. v Kosiciach, kde sme vybudovali Strukttirovanu
kabelaz a systém zaloZzného napajania. Pokracovali sme v rozSirovani systému
Strukturovanej kabelaze v dynamicky sa rozvijajucej spoloc¢nosti SCA Hygiene Products,
spol. s r.o.. Velmi nas teSi nasa viac ako desatrocna vzajomna spolupraca s perspektivnymi
vyhliadkami do buducnosti. Podielali sme sa aj dodavke a instalacii Strukturovanej kabelaze
a aktivnych komponentov siete LAN a WiFi v ramci projektu dodavky Komplexného
letiskového informaéného systému KLIS pre Letisko M.R.Stefanika - Airport Bratislava, a.s.
(BTS), ktory realizoval odbor Aplikaéné programove vybavenie. Okrem uZ spominanych
projektov sme realizovali aj niekolko dalSich menSich projektov a zakaziek pre naSich
starych aj novych zakaznikov.




VYZNAMNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI V ROKU zZ0oos

V odbore KIT Komplexné IT rieSenia sme sa zamerali na upevnenie stabilného
postavenia nasej spolo¢nosti na trhu vypoctovej techniky a pokrocilych IT rieseni.

Aplikaciou novych informaénych technoldgii pri navrhu rieSeni a ich implementaciou
do prostredia zakaznika sme dosiahli upevnenie existujlicich a vybudovanie novych
obchodnych vztahov. V roku 2005 sme realizovali nasadenie serverovej platformy HP
Blade v prostredi IT pre spoloénost Chemes, a.s. Humenné, pre Letisko M.R.Stefanika -
Airport Bratislava, a.s. (BTS) sme realizovali implementéciu servera, hardvérovej Struktary
priemyselnych PC a instaldciu zobrazovacich zariadeni LCD NEC pre prostredie
Komplexného letiskového informa&ného systému KLIS.

Pokracujucou spolupracou s nasimi dlhoro¢nymi obchodnymi partnermi ako su
spolo¢nosti Pivovar Sari§, a.s., Letisko Kosice - Airport Kosice, a.s., Letecka fakulta
Technickej univerzity v Kosiciach, sme realizovali dodavky serverov, pracovnych stanic,
periférnych zariadeni a ostatného prisluSenstva.

V priebehu roku 2005 sme ako partner spolo¢nosti Microsoft realizovali dodavky Select
licencii pre spolo&nosti Dana Emerson Actuator Systems s.r.o., Zvaz muzei na Slovensku,
Letisko M.R.Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS) a Fakultna nemocnica LP Kosice.

Odbor SPA Specialne aplikacie je orientovany na vyvoj a dodavku aplikacii uréenych
pre Specialne oblasti vyuzitia pre rezort obrany a dal$ie silové rezorty. Hlavnymi oblastami
posobenia su oblasti vojenskych simulacii, podpora rieSeni krizovych udalosti, distanéného
vzdelavania a €innosti vztahujice sa na tieto oblasti. Podpora cviceni na systéme
konstruktivnej simulacie je na pocitaCovej baze zaloZzena simulacia planovania a riadenia
bojovej ¢innosti a operacii so zobrazenim virtualneho bojového prostredia, sliZiaca
k priprave a vycviku velitelov a déstojnikov Stabov (cviéenia typu CAX). V minulom roku sme
pre Ozbrojené sily SR vykonali podporu 12 cvi¢eni CAX v Centrach simulacnych technolégii
Narodnej akadémie obrany a v OVS Kosice. Pri vykonavani podpory cviceni typu CAX
sa opierame o na$e skusenosti z pripravy cvi€eni od roku 2000, pricom sa snaZime
do pripravy cviéeni zaélenit najnovsie poznatky a technolégie, ako aj pripravou novych
digitalnych terénov rozsirovat moznosti Centier simulaénych technoldgii. V oblasti priprav
koncepcii a $tadii sme v minulom obdobi participovali na priprave koncepénych materialov
pre dalSi rozvoj simulaénych technol6gii na Slovensku. V tejto oblasti sme aktivne
spolupracovali so spoloénostou SAIC. Neoddelitelnou sucastou nasej innosti je aj tvorba
programového vybavenia. Na$i vyvojari sa zamerali na rozsirenie funkcionality
simulaéného systému konstruktivnej simulacie pozivaného v Ozbrojenych silach SR.
Rozsirenie umoznilo zapojenie sa dalsich druhov vojsk a pripravu mierovych misii
na simulaénom systéme OTB.

Nami poskytované $kolenia boli zamerané na zaskolenie novych pouzivatelov, pripadne
administratorov, pre dodané komplexné alebo rozsirujice riesenia Specialneho
softvérového vybavenia v oblasti konstruktivnych simulacii.

Nosnym projektom odboru APV Aplikacné programové vybavenie za uplynulé
obdobie bol projekt Komplexny letiskovy informacny systém - KLIS pre Letisko
M.R.Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS). KLIS je hardvérové a softvéroveé rieSenie,
ktorého hlavnym cielom je poskytovanie aktualnych informacii tykajucich sa leteckej
dopravy pre cestujicich, personal letiska a personal leteckych spoloénosti.

Realizaciou tohto projektu sme sa presunuli do novych, doteraz nerealizovanych oblasti
programovania. Velmi naroéné prostredie, stresujuce terminy a moderné softvérové
technoldgie nas prindtili uspesne sa popasovat s doteraz malo poznanymi problémami.

Uplynuly rok bol pre odbor APV Zzlomovym aj tym, Ze nastala vyrazna obmena
pracovnikov odboru, ktord si vyziadala aj zmenu organizacnej Struktary odboru.




RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

V oblasti riadenia [udskych zdrojov spolocnost LYNX v roku 2005 pokracovala
v napiiani cielov, ktoré si stanovila pre oblast riadenia fudskych zdrojov. V priebehu roka
2005 sa spolo¢nosti podarilo v zna¢nej miere stabilizovat personalnu zakladnu spolo¢nosti.

V priebehu roka 2005 bolo prijatych do pracovného pomeru 32 novych zamestnancov,
z ktorych 9 bolo prijatych na skrateny pracovny Gvazok. Prijati zamestnanci boli zaradeni
do pracovného procesu predovsetkym na odborné pracovné pozicie v oblasti IT. Pracovny
pomer v priebehu roka 2005 ukoncilo 12 zamestnancov na zaklade viastného rozhodnutia.
Pocet zamestnancov v spolocnosti ku koncu roka 2005 dosiahol kone¢ny stav 88
zamestnancov. Priemerny evidenény stav zamestnancov k 31.12.2005 bol 78
zamestnancov.

Vzdelanostna struktira zamestnancov spoloc¢nosti LYNX k 31. 12. 2005
Dosiahnuté vzdelanie
Vysokoskolske vzdelanie 1. stupna (bakalarske)
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna 60

Pocet zamestnancov

Uplne stredné odborné vzdelanie

Odborné vzdelanie

Zakladom nasho podnikatelského uspechu su kvalifikovani a schopni zamestnanci.
Kvalifikovana, spokojna a stabilna persondlna zakladna je zakladnym predpokladom
napifania strategickych cielov spoloénosti LYNX. Trvalym ciefom spolo¢nosti je vytvarat
¢o najlepSie podmienky pre profesionalny a osobny rast zamestnancov.

V ramci vzdelavacieho procesu v roku 2005 bolo v profesnej oblasti zrealizovanych vySe
50 vzdelavacich aktivit zameranych predovSetkym na odbornu certifikaciu, ktorych
sa zUcastnili zamestnanci spolo¢nosti. V roku 2005 spolo¢nost LYNX vynalozila
na vzdelavacie aktivity celkovu Ciastku v sume 834 495,- Sk.

Zamestnanci spolo¢nosti ziskali absolvovanim vzdelavacich aktivit v roku 2005 celkovo
26 certifikatov pri ktorych prejavili svoje odborné vedomosti. Zamestnanci ziskané odborné
vedomosti v plnej miere vyuzili pri svojej pracovnej €innosti v ramci jednotlivych projektov
realizovanych spolo¢nostou v roku 2005. Spolocnost LYNX ziskanymi certifikatmi moze
svojim obchodnym partnerom deklarovat dobri odbornd kvalifikaciu svojich
zamestnancov.
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EKONOMICKE VYSLEDKY ZA ROK 2005

Hospodarske vysledky spoloCnosti LYNX dosiahnuté v roku 2005 a dokumentované
zakladnymi ekonomickymi ukazovatelmi hospodarskej €innosti poukazuju na nasledovné
vyznamné pozitivne skuto&nosti. Porovnanim vysledkov hospodarenia za rok 2005 oproti
roku 2004 spolo¢nost’ zaznamenala vyznamny, takmer 100 % narast objemu vynosov
z hospodarskej ¢innosti. Trzby za predaj tovaru narastli o 36 % a trzby za predaj sluzieb
0 64 %.

Nadvazne bola spolo¢nostou vytvorena pridana hodnota vo vyske 115 728 tis. Sk,
¢o predstavuje jej celkovy narast 0 49,5 %.

Celkovy vysledok hospodarenia oproti roku 2004 sa zvyS$il 0 29 % a spolo¢nost vykazala
zisk za rok 2005 vo vyske 43 422 tis. Sk.

V majetkovej Strukture spolo¢nosti pri hodnoteni podielu stalych a obeznych aktiv v roku
2005, v porovnani s predchadzajicim rokom, zaznamenala spolocnost dalsi narast objemu
obezného majetku o 101 % spésobeného predovietkym zvySenim objemu kratkodobych
pohladavok o 139 % a mimoriadne pozitivne zvySenie financného majetku o 50 %.
S narastom celkovych kratkodobych pohladavok suvisi aj doba ich splatnosti v rozsahu
30 - 60 dni, ktora presahovala uctovné obdobie roka 2005. V ¢ase vykonania auditu uz boli
pohladavky uhradené.

Z pohladu zdrojov krytia majetku spolo¢nosti zaznamenala spolocnost LYNX tieto
pozitivne zmeny:

- Zvysenie vilastného imania o 26 %, priCom jeho podiel na celkovych pasivach
k 31.12.2005 tvoril 40 %.

- Cudzie zdroje sa k 31.12.2005 podielali na celkovych pasivach podielom 60 %
a takmer v plnej vySke boli tvorené kratkodobymi zavazkami pozostavajucich
predovsetkym  zozavazkov z obchodneho styku, ktorych splatnost presahovala uctovné
obdobie roka 2005. Uvedené zavazky boli uhradené v lehote splatnosti a v Case
vykonavania auditu spoloCnost nevykazovala neuhradené zavazky po lehote splatnosti.

Ukazovatele rentability vyjadruja efektivnost vyuzivania vlozeného -celkového
aj vlastného kapitalu.

Do ich Grovne sa premieta aj vyvoj likvidity, aktivity i zadiZzenosti a ukazovatele rentability
ich tak syntetizuju. Tieto vyznamné ukazovatele financnej analyzy poukazuju na dihodobo
rentabilné a efektivhe hospodarenie spolo¢nosti.

Z pohFadu kumulativheho zhodnotenia vysledovanych ukazovatefov financnej
analyzy spoloénosti LYNX za rok 2005 vo vazbe na narast obratu a disponibilného
zisku (pri odévodneni kratkodobého zvySenia pohfadavok a zavazkov,
vykazovanych k 31.12.2005, skresfujuceho ¢ast finanénych ukazovatefov) je mozné
skonstatovat’, Zze hodnoty ukazovatefov sa pohybovali v hraniciach odporacanych
intervalov, ¢im ich bodovym ohodnotenim je mozné spolocnost zatriedit
do najvyssej ratingovej skupiny.




VYKAZ ZISKOV A STRAT V TIS. SK

Trzby za predaj tovaru

k 31.12.2002

k 31.12.2003

k 31.12.2004

k 31.12.2005

149 132

Naklady vynaloZené za predany tovar 48 117 68 968 45 429 90 892
Obchodna marza 14 210 16 979 8 710 8 710

Trzby za predaj sluzieb 57 291 69 374 93 765 145779
Vyrobna spotreba 35786 43 121 25083 88 291

Pridana hodnota 35715 43 232 77 392 115728

Osobné naklady 21942 24 958 32 651 58 582
Dane a poplatky 41 50 58 121
Ostatné prevadzkove vynosy 229 245 1.335 2502
Ostatné prevadzkoveé naklady 390 1389 1962 2 546
Odpisy hmotného a nehmotného

investicného majetku 2755 2701 2 384 2671
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 10 816 14 379 41 672 54 310
Finanéné vynosy 225 247 689 635
Finanéné naklady 1395 1695 964 1120
Zlctovanie rezerv a opravnych

poloZiek do finanénych vynosov 27 382 0 0
Zluctovanie rezerv a opravnych

polozZiek do finanénych nakladov 382 0 0 0
Hospodarsky vysledok

z finanénych operacii -1 525 -1 066 - 275 - 485
Splatna dan z prijmov za beznu

cinnost’ 2739 3597 7989 10 403
Hospodarsky vysledok za beznu

cinnost' 6 701 9726 33 408 43 422

Hospodarsky vysledok
z mimoriadnej ¢innosti

Hospodarsky vysledok
za uctovné obdobie

43 422




SUVAHA V TIS. SK

Nehmotny investiCny majetok 164 5878 5925 6 233
Hmotny investicny majetok 3 651 3 808 2795 8 528
Financné investicie 0 0 0 0
Zasoby 681 480 966 1373
Pohladavky z obchodného styku 27 438 12 906 25 848 74 771
Stat, darfové pohfadavky 0 0 0 0
Iné pohladavky 1 23 0 11
Finanény majetok 2105 13 029 43 234 65 041
Ostatné aktiva 385 3 169 250

A » o 2] 4 = - ]

= A A 11 DU 04 DU
Vlastné imanie 11 438 16 407 49 103 61 805
Rezervy 382 1099 1863 2 267
Kratkodobé zavazky 21 603 18 621 27 971 92 135
Ostatné pasiva 1 001 0 0 0

- . -

PREHLAD VYBRANYCH UKAZOVATELOV
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STRUKTURA AKTIV K 31. 12. 2005
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STRUKTURA NAKLADOV
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STRUKTURA VYNOSOV
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava nezavislého auditora

o overeni Vyrocnej spravy spoloénosti LYNX s r.o., KoSice.

V zmysle zakona ¢&. 431/20020Z. z. o Gctovnictve v zneni zakona &.
562/2003 Z. z. a zakona 561/2004 Z. z., § 20, uskutoénili sme audit suladu
Vyro¢nej spravy s auditovanou uU¢tovnou zavierkou spolocnosti LYNX sr.o.,
Kosice, zostavenou k 31.12. 2005.

Audit suladu Vyrocénej spravy s auditovanou uétovnou zavierkou sme
vykonali s stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi ISA. Podla tychto
standardov mame audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze Vyrocna sprava spolo¢nosti LYNX je v sllade s Gétovnou zavierkou,
ktord sme auditovali. a neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffa overenie dbékazov na zaklade testov, ako aj precitanie
informacii  (finanénych a nefinanénych), ktoré s okrem uGétovnej zavierky vo
Vyroénej sprave uvedené a &i su s touto G&tovnou zavierkou konzistentné.

Sme presvedceni, Ze nas audit poskytuje primerané vychodisko pre nas
nazor.

Podla nasho nazoru Vyroéna sprava spoloénosti LYNX s r.o.
v Kosiciach poskytuje pravdivy a verny obraz a sdlad s aétovnou zavierkou
vo vsetkych vyznamnych savislostiach za rok, ktory sa skoncil k
31.decembru 2005.

V Kosiciach dina 29. juna 2006.

Ing. Jozef GDOVIN
auditor
Licencia SKAU ¢.301
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Bratislava
121 2 434 140 51
1 +421 2434 142 61
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e-mail: lynx@lynx.sk
www.lynx.sk




